Sobrado (A Coruna)

ASUNTO: ACTA DE CALIFICACION DO TRIBUNAL NOMEADO PARA LEVAR A CABO O
PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO,POR CONCURSO DE
MERITOS, DE SEIS AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (A TEMPO PARCIAL) DO
CONCELLO DE SOBRADO

(EXECUCION DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL. D.A. 6* E
8" DA LEI 20/2021).

Sendo as 9:00 horas do venres 17 de novembro de 2023, reunese no salén de plenos do Concello de
Sobrado, os membros do Tribunal de seleccion e calificacion que a continuacion se relacionan, para levar
a cabo a valoracién dos méritos profesionais e dos méritos académicos ou formativos presentados polas
aspirantes admitidas no proceso de seleccion para a cobertura de seis prazas de auxiliar de axuda no fogar
do Concello de Sobrado.

Presidenta: M* Soledad Iglesias Pérez, educadora social do Concello de Toques.
Vogais: - Guadalupe Vazquez Ascariz, traballadora social do Concello de Toques.

- M? Teresa Alcalde Valle, traballadora social do Concello de Santiso.

- M? Esther Vidal Pandelo, traballadora social do Concello de Boimorto.
Secretaria: M* Ermitas Sanchez Gonzalez, traballadora social do Concello de Sobrado.

Unha vez incorporados a reunion do Tribunal e sendo as 9: 30 minutos, comeza a valoracién de maneira
individual dos méritos profesionais e de formacion debidamente aportados polos aspirantes admitidos.

Sendo as 10 horas, e unha vez rematada a valoracion individual de todos os méritos profesionais e de
formacién que foron debidamente aportados por todos os aspirantes que foron admitidos, se outorga, por
unanimidade do Tribunal as seguintes calificacons sobre un maximo de 100 puntos, tal e como establece a
Base oitava do presente proceso de seleccion, sendo :

“A.I méritos profesionais no mesmo corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello convocante,
mdximo 60 puntos.

A.Il- servizos profesionais no mesmo corpo, escala, categoria ou equivalente noutras Administraciéns
Publicas, 30 puntos.

B.I- Formacion convocada por Administracions Publicas ou homologadas, relacionada coas funcions a
desenvolver, 1punto por hora, mdximo 30.

B.II- Titulacién académica superior a requerida, 3 puntos “

CUALIFICACIONS
Praza: Auxiliar de axuda no fogar a tempo parcial V
Méritos Profesionais Formacion Total
Apelidos e nome DNI A.L A.Il B.I. B.II. | Puntuacion

Andrade Losada Concepcién KXAG5D 3k 70 - 30 - 100
Bujan Ramos M* Carmen *xE] 570> 70 - 30 - 100
Garcia Lopez Concepcion *RAXQTS6+* 64,8 - 30 - 94,80
Garcia Lépez Pura * *HX1953** 58,5 - 30 - 88,50
Quintela Garcia M* Monserrat | ***(Q7]12%%* 70 - 30 - 100
Vigo Vazquez M* Carmen *EKQB19** 70 - 30 - 100

Rematada a valoracion procédese a realizar a proba de galego celga 1 a candidata Pura Garcia Lopez

resultando apta.




Ordeadas por puntuacions obtidas, existe empate en catro candidatas:

Praza: Auxiliar de axuda no fogar a tempo parcial V
Méritos Profesionais Formacion Total
Apelidos e nome DNI A.L Al B.L B.II. | Puntuacién

Andrade Losada Concepcion *EXO523** 70 - 30 - 100
Bujan Ramos M* Carmen RS TO** 70 - 30 - 100
Quintela Garcia M® Monserrat | ***(7]2%* 70 - 30 - 100
Vigo Vézquez M* Carmen *EXOZ19** 70 - 30 - 100
Garcia Lopez Concepcion *EXQTSO*¥ 64,8 - 30 - 94,80
Garcia Lépez Pura * K153 4+ 58,5 - 30 - 88,50

Dado que non se presentaron mais candidatas que prazas convocadas, non se pode formar bolsa de
emprego tal como establece a base 14* da convocatoria.

Visto o establecido nas bases da convocatoria:

“DECIMO SEGUNDA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES
APROBADOS

1. A relacion de aprobados, publicada no taboleiro de anuncios e na pdaxina web do Concello de
Sobrado, conterd unha advertencia recorddndolles s opositores aprobados que deberdn presentar a
documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6
posto convocado.

2. Os aspirantes propostos dispordn dun prazo de 20 dias hdbiles, contados dende a publicacion da
relacién de aprobados, para presentar os seguintes documentos orixinais ou copias cotexadas dos
mesmos:

a) Documento nacional de identidade.
b) Titulo académico esixido para o ingreso.

¢) Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos e/ou
psiquicos que incapacite para o exercicio das funcions das prazas convocadas, expedido por
facultativo/a do Servizo Galego de Saiide ou similar que Ile corresponda.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracion publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacidn vixente.

e) Documentacién xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas
de cada proceso selectivo.

3. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes
poderadn acreditar que reiinen as condicidns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido
en dereito.

4. Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de
forza maior, non poderd ser nomeado como funcionario de carreira ou como persoal laboral fixo, nin
tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece dalgun requisito.

DECIMO TERCEIRA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION

1. Concluido o proceso selectivo, os aspirantes aprobados, cun nimero que non poderd exceder en
ningiin caso o de postos convocados, serdn nomeados funcionarios de carreira ou contratados como
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SOBRADO

persoal laboral fixo, pola alcaldia - presidencia, unha vez que xustifiquen documentalmente o
cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

2. A proposta do tribunal cualificador terd cardcter vinculante para a alcaldia - presidencia, que
ordenard a publicacién dos nomeamentos no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sia toma de
posesion ou formalizacién do preceptivo contrato laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion
persoal de nomeamento.

3. A toma de posesion efectuarase dentro do prazo mdximo de I mes a partir da publicacion do
nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as persoas
nomeadas quedardn na situacion de cesantes. No caso de persoal laboral fixo procederase d
formalizacién do preceptivo contrato de traballo no prazo indicado.

4. Os postos de traballo vacantes que se van cubrir como consecuencia destes procesos selectivos
adxudicaranse pola alcaldia — presidencia tendo en conta as peticions das persoas interesadas.”

A vista do proceso selectivo, e tal e como se establece nas bases reproducidas, o Tribunal propon o
nomeamento como persoal laboral fixo das seguintes aspirantes:

Apelidos e nome DNI
Andrade Losada Concepcién *E¥0523%*
Bujan Ramos M? Carmen k] 570%*
Quintela Garcia M* Monserrat KT 2**
Vigo Vézquez M? Carmen kkk()G19**
Garcia Lopez Concepcion *XX9756%®
Garcia Lopez Pura * **X]953 %%

Non habendo mis asuntos que tratar remata a reunion en Sobrado s 10:30 horas.

O que se comunica para o seu cofiecemento e efectos, significandolle que dacordo co disposto nos artigos
121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, contra a presente, que non pon fin & via administrativa, pode interponer recurso de alzada, no
prazo dun mes ante o 6rgano superior xerarquico do que o ditou (alcaldia).

Trancorridos tres meses dende a interposicién do recurso sen que recaese resolucion, poderase entender
desestimado o recurso.

Todo iso, sen prexuizo de que poida exercitar outro recurso que estime procedente.

A presidenta Vogais A secretaria




