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RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION DAS BASES DOS PROCESOS SELECTIVOS DO ALUMNADO-
TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DE
EMPREGO “TERRAS DA MONTANA IV”

EXPEDIENTE: 2022/G003/000597

Vista a resolucion de concesién de subvencion recibida o pasado 01/08/22 n® RE 1842 por parte
da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, na cal concédese a este Concello de
Curtis, xunto co Concello de Sobrado e de Vilasantar unha subvencion para a realizacion do
proxecto de obradoiro dual de emprego denominado “Terras da Montafia IV”,0 cal consistira na
realizacion de dlas especialidades: Actuacions Auxiliares en Viveiros Xardins e Centros de
Xardineria e Actuaciéns Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes.

E visto que consta no expediente informe da secretaria-intervencion municipal emitido con data
19/08/22.

No uso das atribucions que me outorga a lexislacién do réxime local vixente, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases do proceso para a seleccion do alumnado-traballador e o persoal
directivo, docente e de apoio do obradoiro de emprego “Terras da Montafia I1V”, que figura coma
anexo na presente resolucion.

SEGUNDO.- Enviar unha oferta de emprego a oficina de emprego de Betanzos para a realizacion
dunha sondaxe de candidatos segundo o establecido nas bases anexas na presente resolucion.

TERCEIRO.- Dar publicidade & presente resolucion mediante anuncio no Boletin Oficial Provincial
(BOP), paxina web (www.curtis.gal) e taboleiro de anuncios electrénico.

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe.

O Alcalde, Dou fe, a secretaria-interventora,

Javier Francisco Cainzos Vazquez Rosa M@ Bujan Ordofiez
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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E O PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE MONTANA IV”

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1. O obradoiro dual de emprego "TERRAS DE MONTANA IV” é un programa mixto de emprego e
formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e cofinanciado polo Ministerio de Traballo e
Economia Social, e promovido polo Concello de Curtis e conveniado cos concellos de Vilasantar e
Sobrado.

2. As especialidades a impartir son as seguintes:

+ AGAO0O0108 Actividades Auxiliares en Viveiros Xardins e Centros de Xardineria (10
alumnos/as).
* AGARO0309 Actividades Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes (10 alumnos/as).

3. As actuacions/obras a levar a cabo neste Obradoiro de Emprego son as seguintes:

Concello de Curtis:

1.-Mantemento da parcela Brafia na Gulpilleira.

2.-Mantemento e mellora da parcela uso deportivo poligono industrial de Teixeiro.
3.-Embelecemento das zonas verdes publicas arredores da feira do gando de Curtis.
4.-Mantemento e mellora das zonas verdes dos arredores do complexo deportivo de Curtis.
5.-Mantemento e mellora dos arredores do complexo deportivo de Teixeiro.

6.-Mantemento e mellora das zonas verdes dos arredores do local social de Santaia.
7.-Mantemento e mellora dos arredores do local social igrexa-Foxado.

8.-Mantemento e mellora da zona verde dos arredores do local social da lllana-Fisteus.
9.-Mantemento e mellora da zona verde dos arredores do local social San Roque de Xabrifio.

Concello de Sobrado:

10.-Mantemento e mellora dos xardins municipais de Santiago do Campo.

11.-Mantemento e mellora das zonas axardinadas dos arredores do campo de futbol de Sobrado.
12.-Mantemento e mellora dos xardin dos arredores do centro social do Meson.

13.-Mantemento e mellora da parcela A Xesteira de Folgoso.

Concello de Vilasantar:

14.-Mantemento e mellora das zonas axardinadas do sendeiro homologado PRG-195 ruta dos
muifios do rio Gandara.

15.-Mantemento e mellora da finca O Roseo.

16.-Mantemento e mellora do xardin botanico de Vilasantar.

4. O presente proxecto terd como data limite prevista para o seu inicio 0 19/09/22, salvo que haxa
algunha lei, normativa, decreto, orde ou prérroga que ditamine outra data.

SEGUNDA.- PRAZAS A CONVOCAR
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1. O obradoiro tera unha duracion de 12 meses e formard a 20 alumnos/as traballadores/as. O
alumnado traballador/a serd contratado baixo a modalidade de contrato de formacion en
alternancia, de conformidade co establecido no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para la reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion del mercado de traballo. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non
poderan exceder a data de remate do obradoiro de emprego. As retribucions que se aboaran os
alumnos-traballadores serd a contia equivalente 6 Salario Minimo Interprofesional vixente coa parte
proporcional das pagas extraordinarias.

2. Tamén contratarase durante 12 meses ao seguinte persoal directivo, docente e de apoio
para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa 100 %).

- 1 mestre/a da especialidade Actuaciéons Auxiliares en Viveiros Xardins e Centros de Xardineria
(xornada completa 100 %).

- 1 mestre/a da especialidade Actuaciéns Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes
(xornada completa 100%).

- 1 mestre/a titor/a (media xornada 50%).

- 1 mestre/a de xestion empresarial (media xornada 50%).

- 1 auxiliar administrativo/a (media xornada 50%).

3. A modalidade de contratacion do persoal, sinalado no punto 2 desta clausula, para o obradoiro
de emprego sera a de mellora da ocupabilidade e de insercién laboral, coa clausula especifica de
interese social/emprego agrario, ao abeiro do establecido na disposicion final segunda do Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, que modifica a disposicion
adicional novena, relativa aos contratos vinculados a programas de activacion para o emprego do
Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Emprego, dacordo coa nota conxunta da Direccion Xeral de Traballo e o Servizo Publico de
Emprego Estatal para a aplicacion inmediata da reforma da contratacién laboral do Real Decreto-
ley 32/2021 do 10/02/22.

TERCEIRA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal cualificador estara formado por cinco persoas dos concellos conveniados e seran,
un/uha presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a, e teran persoal suplente designado pola
entidade promotora, no caso de ser necesario mediante resolucién da alcaldia, sendo todos eles
funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo. A presidencia do tribunal cualificador recaera
nunha das persoas que actuan en representacion da entidade promotora, neste caso do Concello
de Curtis. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte tribunal cualificador nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

2. O tribunal cualificador considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de
traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes. Asemade, tribunal cualificador podera contar
co apoio de persoal técnico especializado na materia, o cal non tera voto.
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3. Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reunions do tribunal cualificador,
algun dos seus compofientes non puidera acudir, sera substituido pola persoa para que a tal
efecto fora designada pola entidade promotora.

CUARTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR/A

1. A seleccion do alumnado-traballador rexerase segundo os seguintes criterios, de conformidade
co establecido nas instrucions emitidas pola Direccién Xeral de Formacion e Colocacion o pasado
26/04/22 e na Orde do 21 de febreiro de 2022 (DOG num. 46 do 8 de marzo de 2022):

- Sistema de seleccién: Oferta tipo T (taller de emprego)

- Localidade: Ambito dos concellos de Curtis, Sobrado e Vilasantar. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliarase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

- Idade: 18 anos ou mais.

- Situacién laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacién persoas
demandantes de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir
contrato de formacion e aprendizaxe ou do que corresponda de acordo coa normativa laboral
vixente no momento da contratacion e durante toda a execucién do obradoiro.

- Criterios preferentes de selecciéon: O tribunal cualificador debera aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11 da Orde do 21 de febreiro de 2022 (DOG num.
46 do 8 de marzo de 2022) e na instrucion da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion do
26/4/2022, segundo o baremo do anexo VI.

No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro obradoiro de emprego e
posla xa un certificado de profesionalidade, podera optar a seleccion sempre e cando a formacion
gue se vaia impartir neste novo obradoiro se corresponda cun certificado de profesionalidade
distinto.

Compre aclarar que no proxecto de obradoiro de emprego “Terras da Montafia IV todo o
alumnado vaise formar nos dous certificados de profesionalidade: AGAO0108 Actividades
Auxiliares en Viveiros Xardins e Centros de Xardineria e AGAR0309 Actividades Auxiliares en
Conservacion e Mellora de Montes, polo que seran excluidas do proceso selectivo as persoas
candidatas en posesion dalgun dos certificados de profesionalidade anteriormente citados,
independentemente da via pola que fose obtido.

2. A entidade promotora tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Betanzos e
realizara a seleccion de entre a relacion de persoas desempregadas remitidas por ela, que debera
conter, un minimo de tres persoas candidatas por posto. A sondaxe realizarase entre as persoas
demandantes con algunha das claves seguintes: 320, 330, 340 ou 370, e tamén as que se atopen
na situacién administrativa de suspension 699 “suspensién especifica programas experimentais
de emprego”.

O numero de candidatos preseleccionados pola oficina de emprego serd proporcional e
pertencera ao &mbito dos concellos de Curtis, Sobrado e Vilasantar, sempre gue sexa posible.
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3. A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as e a suUa distribucion por especialidades sera
efectuada polo tribunal cualificador que aplicara o baremo establecido no anexo VI para a
seleccién do alumnado-traballador/a das presentes bases, por medio do cal seran avaliadas as
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego, e unha
entrevista persoal, co obxectivo de avaliar 0 seu interese en participar no proxecto e as slas

aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas & sla adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

4. A tal efecto, os aspirantes preseleccionados pola oficina de emprego para participar no proceso
selectivo, deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Curtis ou a través da sede
electronica do Concello de Curtis (https://sede.curtis.gal/opencms/gl/), asi como en calquera das
formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administracions publicas, no prazo de 4 dias habiles, a contar dende o

dia seguinte & comunicacion da convocatoria para a entrevista persoal prevista no punto 5
apartado a) da presente base, xunto coa solicitude a seguinte documentacion:

* Fotocopia do DNI.

» Acreditacién da maior Titulacién académica adquirida.

+ Acreditacion do nivel de proteccion por desemprego.

» Acreditacién do tempo de desemprego.

* Se é 0 caso acreditacién de ser vitima de violencia de xénero

* Se € 0 caso, acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade, sempre que poidan realizar
os traballos e que debera xustificar debidamente.

» Se é 0 caso, acreditacion de ter un Itinerario Personalizado de Insercion.

* Se é 0 caso, acreditacion de ser emigrante retornado.

* Se é 0 caso, acreditacion de ser beneficiarios do tramo de inserciéon da renda de inclusién
social de Galicia.

O cofiecemento do idioma galego, se xustificara co correspondente titulo Celga 1, de ser o caso. A
dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicaciéon; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo
organo competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto
na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao
respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega). En
todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de
obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de
cofiecemento de lingua galega.

5. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde, mediante resoluciéon aprobara
unha lista provisional de admitidos e excluidos. Dita resolucién serd definitiva de non existir
excluidos, e serd exposta no taboleiro de edictos do Concello, na sede electronica e na web do
Concello, relacionandose os aspirantes excluidos coa indicacion da causa de exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para reclamacions e correccién
das deficiencias sinaladas.
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Estas reclamacions e correccions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista
definitiva, que se publicard na mesma forma e determinara o lugar, data e hora da celebracion do
primeiro exercicio, asi como a composicion do Tribunal de seleccion.

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos minimos
de titulacion e/ou experiencia profesional quedaran excluidos do proceso selectivo, e aqueles
meéritos baremables non xustificados correctamente, dentro do prazo establecido para o efecto,
non seran puntuados.

6. O procedemento de seleccidn dos/as alumnos/as-traballadores do obradoiro dual de emprego
vai constar de duas fases:

a) Parte Subxectiva (Puntuacién maxima 10 puntos). Consistira na realizacién dunha entrevista
persoal, a cal ten coma finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto desta convocatoria. Realizarase en primeiro lugar e non
teré carécter eliminatorio.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuacions das mesmas no
mesmo lugar onde foron realizadas as entrevistas, asi coma na paxina web da entidade
promotora.

Para a realizacién das entrevistas, a entidade promotora porase en contacto coas persoas
candidatas preseleccionadas na que se lle indicara o lugar, a data e hora na que deberan
presentarse para a realizacion da entrevista persoal. A tal efecto, o empregado publico encargado
de realizar os chamamentos emitira unha dilixencia na que constarA a data e hora do
chamamento. Se por algin motivo algunha das persoas candidatas propostas non cumpre cos
requisitos minimos esixibles para poder optar a participar no obradoiro dual de emprego, farase
constar dita circunstancia por parte da entidade promotora.

b) Parte Obxectiva (Puntuacion maxima 20 puntos). Consistird na valoracion de méritos dos
candidatos segundo o anexo de baremacion para a seleccion do alumnado-traballador, o cal tera
caracter obrigatorio. Os méritos non xustificados correctamente durante o prazo concedido para
tal efecto non seran baremados.

A puntuacion final do procedemento de seleccién dos alumnos-traballadores sera a suma total da
parte obxectiva e subxectiva, e determinardn a orde de prelacion das persoas aspirantes,
constituindo a proposta para a sGa posterior contratacién pola entidade promotora. As persoas
contratadas seran as que obtivesen a maior puntuacion total final. En caso de empate nas
puntuacions, terase en conta o maior tempo en situacién de desemprego.

Para as posibles reclamacions, tralas publicacions dos diferentes procesos selectivos,
concederase un prazo de 2 dias habiles para efectuar as alegaciéns que estimen oportunas.

7. O tribunal cualificador redactara as correspondentes actas e as remitira & oficina de emprego
gue debera verificar que cumpren todos 0s requisitos necesarios para participar no proxecto, e se
algun/algunha do alumnado proposto non cumprira ditos requisitos debera comunicarllo a entidade
promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

En todo caso, sera a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que
seleccione mantén o cumprimento dos requisitos na seleccion na data da sUa incorporacién ao
proxecto.
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8. O alumnado que se seleccione deberd manter o cumprimento dos requisitos de selecciéon na
data da sua incorporacion ao proxecto.

9. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non podera exceder a data de remate do
obradoiro de emprego (O proxecto tera unha duracion de 9 meses). As retribucions que se aboaran
os alumnos-traballadores serd a contia equivalente 6 Salario Minimo Interprofesional vixente coa
parte proporcional das pagas extraordinarias.

QUINTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO.

1. Para a seleccion do persoal directivo, docente e de apoio, o concello de Curtis tramitara a
correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de Betanzos e serd obxecto de difusion
publica no Portal de Emprego de Galicia polo prazo de 2 dias e mediante un anuncio no Boletin
Oficial da Provincia. Finalizado o periodo de difusion, a oficina de emprego realizard a
preseleccion de candidaturas que cumpran os requisitos da oferta.

- Sistema de seleccion: Oferta tipo A ordinario

- Localidade: O ambito da sondaxe sera os Concellos de Sobrado, Curtis e Vilasantar,
amplidndose, no caso de non obter un nimero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos
do ambito territorial da oficina de emprego a que pertencen o concello promotor, 0s participantes e
de ser necesario, a un ambito territorial maior.

- Situaciéon laboral: Persoas desempregadas inscritas na oficina de emprego como
demandantes de emprego.

2. O nimero minimo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza serdn, na medida do
posible, un minimo de cinco candidatos/as por posto.

3. Realizada a sondaxe, e comprobadas as candidaturas aos postos ofertados, a entidade
promotora porase en contacto coas persoas candidatas preseleccionadas na que se indicara os
trdmites e documentacién necesaria para participar no proceso de seleccion e o lugar, a data e
hora na que deberan presentarse para a realizaciébn da entrevista persoal. A tal efecto, o
empregado publico encargado de realizar os chamamentos emitird unha dilixencia na que
constard a data e hora do chamamento. Se por algun motivo algunha das persoas candidatas
propostas non cumpre cos requisitos minimos esixibles para poder optar a participar no obradoiro
dual de emprego, farase constar dita circunstancia por parte da entidade promotora.

Asemade, a entidade promotora remitird unha carta as persoas preseleccionadas na que se lles
indicara o lugar, data e hora na que se deberan presentar para a realizacion da entrevista persoal.

4. O procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro dual de
emprego vai constar, polo tanto, de duas fases:

a) Parte Subxectiva (Puntuacion maxima 7 puntos). Consistira na realizacién dunha entrevista
persoal, a cal ten coma finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
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desempefiar o posto de traballo obxecto desta convocatoria. Realizarase en primeiro lugar e non
tera caracter eliminatorio.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuacions das mesmas nho
mesmo lugar onde foron realizadas as entrevistas, asi coma na paxina web da entidade
promotora.

b) Parte Obxectiva (Puntuacién maxima 13 puntos). Consistira na valoracién de méritos dos
candidatos segundo o anexo de baremacién para a seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio, o cal tera caracter obrigatorio.

5. A tal efecto, os aspirantes preseleccionados pola oficina de emprego para participar no proceso
selectivo, deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Curtis ou a través da sede
electronica do Concello de Curtis (https://sede.curtis.gal/opencms/gl/), asi como en calquera das
formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administraciéns publicas, no prazo de 3 dias habiles, a contar dende o
dia seguinte & comunicacion da convocatoria para a entrevista persoal prevista no punto anterior,
a documentacion de solicitude de participacién no proceso, a xustificacién dos requisitos minimos
e a acreditativa dos méritos alegados previstos nos anexos das presentes bases (Anexo |, II, 1l
IV, V). A tal efecto:

» As titulaciéns académicas, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.

» Os cursos realizados, relacionados coas funcions a desenvolver, e que se xustificardn cos
correspondentes diplomas, segundo os baremos establecidos.

» A experiencia profesional, que valorarase por meses completos de traballo e que debera
xustificarse da seguinte forma:

- Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa e vida laboral
actualizada expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada en postos relacionados coa especialidade formativa ou actividade a
desenvolver no proxecto formativo. Deberan presentar os dous documentos acreditativos.

- Traballadores autébnomos: Alta no imposto de actividades econdémicas acompafiada de informe
de vida laboral actualizado. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de
obrigacion de cotizar, en postos relacionados coa especialidade formativa ou actividade a
desenvolver no proxecto formativo.

- Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste a profesion desempefiada e os
periodos traballados, en postos relacionados coa especialidade formativa ou actividade a
desenvolver no proxecto formativo.

* O cofiecemento do idioma galego, que se xustificara co correspondente titulo oficial, de ser
0 caso. Celga 3 ou equivalente no caso do persoal auxiliar administrativo e Celga 4 ou
equivalente nos demais procesos de seleccion de persoal directivo e docente. A dita
acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificaciéns equivalentes, debidamente
homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de
Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).
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En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de
Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar
en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar
unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega.

6. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde, mediante resoluciéon aprobara
unha lista provisional de admitidos e excluidos. Dita resolucién serd definitiva de non existir
excluidos, e serd exposta no taboleiro de edictos do Concello, na sede electronica e na web do
Concello, relacionandose os aspirantes excluidos coa indicacion da causa de exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para reclamacions e correccién
das deficiencias sinaladas.

Estas reclamacions e correccions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista
definitiva, que se publicara na mesma forma e determinara o lugar, data e hora da celebracion do
primeiro exercicio, asi como a composicion do Tribunal de seleccion.

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos minimos
de titulacion e/ou experiencia profesional quedaran excluidos do proceso selectivo, e aqueles
méritos baremables non xustificados correctamente, dentro do prazo establecido para o efecto,
non seran puntuados.

7. A puntuacion final do procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio sera
a suma total da parte obxectiva e subxectiva, e determinaran a orde de prelacién das persoas
aspirantes, constituindo a proposta para a sUa posterior contratacion pola entidade promotora. As
persoas contratadas seran as que obtivesen a maior puntuacion total final.

Para as posibles reclamacions, tralas publicacions dos diferentes procesos selectivos,
concederase un prazo de 2 dias hébiles para efectuar as alegaciéns que estimen oportunas.

8. Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais,
segundo os criterios do art. 15 das instruciéns da Direccion Xeral de Formacion e Colocaciéon do
26/04/22, son por orden de prelacion:

* O maior tempo acreditado como desempregado

» Apuntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos.

* A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

» De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.
* Apuntuacién correspondente &s titulaciébns complementarias.

* A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

* A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

* O de maior idade

9. O persoal directivo, docente e de apoio que se seleccione deberd manter o cumprimento dos
requisitos de seleccion na data da sUa incorporacion ao proxecto.

SEXTA.- LISTAXE DE RESERVA

1. Rematado o procesos selectivo, a entidade promotora elaborard unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas, que tendo superada a seleccién, obtiveran as seguintes
mellores puntuacions finais 4s do proposto para ocupar a praza obxecto da convocatoria, a cal
empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciado a prestacion da
actividade pola persoa inicialmente seleccionada.
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2. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningin dos seus integrantes
estivera dispofiible para a sua contratacién pola entidade promotora, iniciarase un novo
procedemento de seleccion, de conformidade co previsto nas instruciéns da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion do 26/04/22.

SETIMA.- PUBLICACIONS E COMUNICACIONS

1. As bases reguladoras dos procesos de seleccion do persoal e alumnado traballador aprobadas
polas entidades promotoras seran remitidas & xefatura territorial de A Corufia e expostas ao
publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego de Betanzos e Melide asi como nos
taboleiros de anuncios e na paxina web da entidade promotora, Concello de Curtis, e concellos
asociados, Concello de Sobrado e Vilasantar.

2. Rematados os procesos de seleccion, o Concello de Curtis remitird a oficina de emprego e a
xefatura territorial de A Corufia, a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion de
persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e
administrativo de apoio no modelo establecido ao efecto.

OITAVA.- CONTRATACIONS

1. Unha vez elaboradas as puntuacions finais, a proposta de contrataciéon emitida polo tribunal
cualificador sera remitida a Xefatura Territorial da Corufia, a cal debera verificar que cumpre todos
0S requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algunha persoa non cumprira ditos
requisitos, a xefatura comunicarallo & entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte
persoa candidata da listaxe de reserva. O proxecto non terd comezo ata que a xefatura non
realice a comprobacion de que todo o persoal retine ditos requisitos.

2. Os candidatos seleccionados para os postos de alumnos-traballadores e os postos de persoal
directivo, docente e de apoio, unha vez finalizado o proceso selectivo, publicados os resultados e
validada a proposta por parte da xefatura territorial, deberan achegar a seguinte documentacion,
no prazo de tres dias habiles para que a entidade promotora poida tramitar a sdia contratacion:

- DNI/NIE

- Nimero da seguridade social.

- NUmero de conta bancaria.

- Os documentos orixinais xustificativos do cumprimento dos requisitos minimos e os utilizados
para a baremacion de méritos.

- Informe médico actualizado, non podera ter unha antigliidade superior a tres meses, asinado por
un colexiado en exercicio no que conste expresamente que ten a capacidade funcional necesaria
para o desempefio das tarefas a realizar.

- Anexo VIl de autorizacion de solicitude de informe ao SPEG.

NOVENA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan as entidades participantes no proxecto, ao tribunal cualificador e aos
aspirantes que participan no proceso selectivo.

DECIMA. INCIDENCIAS
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O tribunal cualificador queda facultada para interpretacion as bases da convocatoria, asi coma
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacién e poderan adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

UNDECIMA. REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas bases e polo establecido nas instrucions
da Direccién Xeral de Formacién e Colocacion do 26/04/22 e pola Orde do 21 de febreiro de 2022
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os talleres duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sUa convocatoria para 0 ano 2022
(DOG num. 46 do 8 de marzo de 2022).

E no non previsto nestas, polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba
o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, no que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de réxime
local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre o procedemento
de seleccion na Administracion local; polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e
polo Real decreto 364/95, no que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion do Estado.

DUODECIMA.-DISPOSICION FINAL.

Estas bases e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP.

Contra as presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podera interpofierse
alternativamente recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes ante 0 mesmo 6rgano que
ditou o0 acto ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo, no
prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia.
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ANEXO I.- BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA DIRECTORIA
1. FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais,
sendo a persoa responsable das relacions coa Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, entidades locais, e tecido empresarial. Levara a cabo a xestion e a supervision
econdmica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencién de riscos
laborais. En xeral sera o/a encargado/a do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promocién de Emprego e Igualdade e
ante o Concello de Curtis as memorias periddicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da
execucioén das obras, e a preparacién da informacion e documentacién necesaria para a compra
ou alugueiro de material ou maquinaria.

- Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.

- Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

- Colaborar co/a mestre/a de xestion empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado
durante e unha vez rematado o proxecto.

- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes
do alumnado.

- Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do
persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

- Colaborar na organizacion e traslado do alumnado aos espazos de execucion dos traballos ou
visitas didacticas.

Sera contratado/a a xornada completa (100 %).
O salario bruto do persoal a contratar sera de 2.425,24 euros/mes, coas pagas extra prorrateadas.
2. REQUISITOS MINIMOS:

- Titulacion universitaria: Enxefiaria agricola, agrébnoma, forestal, de montes ou equivalentes
dentro da mesma rama de cofiecemento.

- Carné de conducir (B)

3. VALORACION DE MERITOS (PUNTUACION MAXIMA 13 PUNTOS)

- Titulacién complementaria: (Maximo 2 puntos)
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Valoraranse posuir unha titulacion académica distinta & minima esixida para participar no
procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea relacionada coas funcions a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita titulacion minima
unicamente se terd en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao proceso
selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion posterior.

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria: 1.5 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion minima esixida
unicamente se ter en consideracion para determinar a admision do/a aspirante. As titulacions
avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

- Experiencia profesional: (Maximo 8 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por
conta propia como allea. A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia
profesional é de 8 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir, desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou
formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir adquirida féra do &mbito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego
ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un méaximo de 3 puntos.

- Cursos realizados: (Maximo 2 puntos)

Os cursos deben estar relacionados coas funcions a desenvolver. Non se valoraran agueles
cursos que tefian unha duracién inferior a 20 horas lectivas nin os que na stia documentacion
acreditativa non figure a sGa duracién en horas. Asemade, a asistencia a xornadas, simposios,
conferencias, congresos, etc, non serd obxecto de puntuacion. Polo tanto, valoraranse como
segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou méis horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Coflecementos do idioma galego: (Maximo 1 punto)

Seran valorados aqueles cursos ou titulacions homologados pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o grao superior.
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- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,50
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
4, ENTREVISTA (PUNTUACI()N MAXIMA 7 PUNTOS)

A entrevista tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar
0 posto de traballo obxecto da convocatoria, non serd eliminatorio e correspondelle unha
puntuacion equivalente ao 35% da puntuacion total maxima do proceso selectivo.

Polo tanto, puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

5. PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polos méritos e a entrevista. A puntuacion maxima do proceso de
seleccién é de 20 puntos (13 puntos maximos na valoracion de méritos e 7 puntos maximos na
entrevista).

No caso de empate sera de aplicaciéon a instrucién décimo-quinta das instruciéns da Direccién
Xeral de Formacion e Colocacion do 26/04/22, recollida na base quinta das presentes bases.
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ANEXO I.A. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DUN
DIRECTOR/A PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO DENOMINADO “TERRAS DA MONTANA
IV”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE CURTIS, SOBRADO E VILASANTAR.

D./D.2 , con data de nacemento

, con DNI/NIE nam. e con domicilio en
e teléfono

,ante o Sr. alcalde-presidente do Concello de Curtis,

COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases para a seleccion do persoal directivo.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

c) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta
a documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Pdblica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion
publica por sentencia firme.

e) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade c6 disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administraciéns Publicas.

f) Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funcidns que tefien
asinadas.

g) Que achego a seguinte documentacion:

- Copia DNI/NIE

- Copia del carné de conducir (B)

- Copia da Titulacion Celga 4, de ser o caso.

- Anexo de relacién de méritos e documentacion acreditativa de cada un deles.

Por todo o exposto SOLICITO que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as

probas selectivas indicadas.

En , de de 2022

Asdo.:
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ANEXO 1.B. RELACION DE MERITOS ALEGADOS POLO CANDIDATO AO POSTO DE
DIRECTORI/A PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DA MONTANA IV”,

Nome e apelidos:
DNI/NIE:

Declaro baixo a mifia responsabilidade que cumpro cos seguintes méritos e entrego a
documentacidén xustificativa para que me sexan baremados:

Méritos

Documentacion
xustificativa entregada

Puntos
obtidos

Titulacién complementaria (Maximo 2 puntos)

Copia da titulacion

Contratos ou certificado de empresa
ou alta de autbnomos e vida laboral
actualizada.

(Requisitos establecidos na Base
quinta das bases da convocatoria)

Cursos realizados (Maximo 2 puntos)

Copia da titulacion

Coiiecementos do idioma galego (Maximo 1 punto)

Copia da titulacion

TOTAL PUNTUACION MERITOS (Maximo 13 puntos)

* A data que se ten en conta para a valoracion dos méritos € ata a finalizacion do prazo de presentacion de

solicitudes.

En ,a de

de 2022
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ANEXO II.- BAREMO PARA A SELECCION DE DOUS MESTRES/AS DAS ESPECIALIDADES
FORMATIVAS DO OBRADOIRO

1. FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos
seus oficios e de actuar como mestres/as das slas especialidades nas obras ou actuacions que
se leven a cabo como préctica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Seran contratados 2 mestres das especialidades de:

-1 Mestre para a especialidade de Actuacions Auxiliares en Viveiros Xardins e Centros de
Xardineria (AGAO0108) a xornada completa (100%).

-1 Mestre para a especialidade de Actuacions Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes
(AGARO0309) a xornada completa (100%).

Algunhas das funcions destes mestres seran:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou madulos
formativos dos certificados de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programas formativos nas aulas e nas obras a executar,
incluindo as preparacions previas dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacién das
actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse das aprendizaxes dos alumnados-traballadores/as, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salde en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando a direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria gque lles sexan asignados, asi como a organizacion das aulas-taller e espazos de
execucion dos traballos.

- Cursaran & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sla actividade.

- Contribuirén & orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

- Colaboraran na organizacién e traslado do alumnado aos espazos de execucion dos traballos ou
visitas didacticas.

Seran contratados/as a xornada completa (100 %).

O salario bruto do persoal a contratar sera de 2.000 euros/mes, coas pagas extra prorrateadas.

2. REQUISITOS MIiNIMOS:

-Titulacién universitaria: Enxefiaria agricola, agrénoma, forestal, de montes ou equivalentes dentro
da mesma rama de cofiecemento.
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-Experiencia profesional requirida, que ao contar coa titulacion académica, serd dun ano e
acreditarase en horas efectivas traballadas segundo o establecido nos certificados de
profesionalidade: RD 1375/2008, do 1 de agosto, que regulan os certificados de profesionalidade
da especialidade Actuacions Auxiliares en Viveiros Xardins e Centros de Xardineria (AGAO0108)
para o mestre desta especialidade e RD 682/2011, do 13 de maio, que regulan os certificados de
profesionalidade da especialidade Actuaciéns Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes
(AGAR0309).

- Acreditar posuir competencia docente, segundo o artigo 13 do Real Decreto 34/2008, do 18 de
Xxaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

- Carné de conducir (B)
3. VALORACION DE MERITOS: (MAXIMO 13 PUNTOS)

- Titulacién complementaria: (Maximo 2 puntos)

Valoraranse posuir unha titulacién académica distinta & minima esixida para participar no
procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea relacionada coas funciéns a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita titulacion minima
unicamente se tera en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao proceso
selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion posterior.

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria: 1.5 puntos.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.
- Experiencia profesional: (Maximo 8 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por
conta propia como allea. A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia
profesional é de 8 puntos. A experiencia profesional minima requirida para o0 acceso ao proceso de
seleccion non seré obxecto de valoracion.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir, desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou
formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego
ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un méaximo de 3 puntos.

- Cursos realizados: (Maximo 1 punto)
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Os cursos deben estar relacionados coas funcions a desenvolver. Non se valorardn aqueles
cursos que tefian unha duracion inferior a 20 horas lectivas nin os que na sta documentacion
acreditativa non figure a sta duracion en horas. Asemade, a asistencia a xornadas, simposios,
conferencias, congresos, etc, non serd obxecto de puntuacion. Polo tanto, valoraranse como
segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 puntos.
- Cursos de formacién docente: (Maximo 1 punto)

- Curso vinculados coa docencia, metodoloxia did4ctica, etc. Cada 50 horas lectivas, 0,20 puntos.
- Curso de C.A.P, Master universitario en profesorado ou equivalente: 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110) ou equivalente: 1
punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion docente é de 1
punto.

- Cofiecementos do idioma galego: (Maximo 1 punto)

Seran valorados aqueles cursos ou titulacions homologados pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulaciéns sé se tera en consideracion o grao superior.

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,50
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

4. ENTREVISTA (PUNTUACION MAXIMA 7 PUNTOS)

A entrevista tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar
0 posto de traballo obxecto da convocatoria, non serd eliminatorio e correspondelle unha
puntuacion equivalente ao 35% da puntuacion total maxima do proceso selectivo.

Polo tanto, puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

5. PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polos méritos e a entrevista. A puntuacion maxima do proceso de
seleccién é de 20 puntos (13 puntos maximos na valoracion de méritos e 7 puntos maximos na
entrevista).

No caso de empate sera de aplicaciéon a instrucién décimo-quinta das instruciéns da Direccién
Xeral de Formacion e Colocacion do 26/04/22, recollida na base quinta das presentes bases.
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ANEXO ILLA. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE 2
MESTRES DAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO
DENOMINADO “TERRAS DA MONTARNA IV”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE CURTIS,
SOBRADO E VILASANTAR.

D./D.2 , con data de nacemento
, con DNI/NIE nam. e con domicilio en
e teléfono

,ante o Sr. alcalde-presidente do Concello de Curtis,

COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases para a seleccion do persoal docente da especialidade formativa.
b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas para:

| IMestre da especialidade Actividades Auxiliares en Viveiros Xardins e Centros de
Xardineria.

__IMestre da especialidade Actividades Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes.

_|En ambas especialidades.

¢) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta
a documentacién esixida para 6 efecto.



d) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién
publica por sentencia firme.

e) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administracions Publicas.

f) Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funcidns que tefien
asinadas.

g) Que achego a seguinte documentacion:

- Copia DNI/NIE

- Copia carné de conducir (B)

- Copia da titulacion Celga 4, de ser o caso.

- Anexo de relacion de méritos e documentacion acreditativa de cada un deles.

Por todo o exposto SOLICITO que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as
probas selectivas indicadas.

En , de de 2022

Asdo.;

ANEXO I1.B. RELACION DE MERITOS ALEGADOS POLO CANDIDATO AO POSTO DE
MESTRE DAS ESPECIALIDADES PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DA
MONTANA IV”.

Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Declaro baixo a mifia responsabilidade que cumpro cos seguintes méritos e entrego a
documentacidén xustificativa para que me sexan baremados:

Méritos

Documentacién Puntos
xustificativa entregada obtidos

Titulacion complementaria (Maximo 2 puntos) Copia da titulacion

Experiencia laboral (Maximo 8 puntos) Contratos ou certificado de

empresa ou alta de auténomos e
vida laboral actualizada.

(Requisitos establecidos na Base
quinta das bases da convocatoria)
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Cursos realizados (Maximo 1 punto)

Copia da titulacion

Cursos de formacién docente (Maximo 1 punto)

Copia da titulacion

Coiiecementos do idioma galego (Maximo 1 punto)

Copia da titulacion

TOTAL PUNTUACION MERITOS (Maximo 13 puntos)
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* A data que se ten en conta para a valoracion dos méritos é ata a finalizaciéon do prazo de presentacion de

solicitudes.

En ,a de

de 2022
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ANEXO IIl.- BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTREI/A DE XESTION EMPRESARIAL
1. FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacién en materia de xestion
empresarial, informacién, orientacion e insercién laboral. Impartird os moédulos de formacion
empresarial e formacion complementaria, prevencién de riscos laborais.

Asi mesmo, levara a cabo funciéns tales como visita a empresas para captacion de ofertas de
emprego, intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do
obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relacions laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis profesionais e
realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre os/as
alumnos/as traballadores/as. Asemade, serd un apoio para os demais docentes e o persoal
directivo.

Ademais colaborara co Mestre/a de especialidade en:

 Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didactica das respectivas areas ou modulos
formativos do certificado de profesionalidade.

+ Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo
a preparaciéon previa dos contidos teorico-practicos a impartir e a realizacién das actividades
relacionadas con estes contidos.

» Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral,
do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salde en particular.

» Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando a direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

» Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

» Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sla actividade.

+ Colaborar na organizacién e traslado do alumnado aos espazos de execucion dos traballos ou
visitas didacticas.

Sera contratado/a a media xornada (50%).
O salario bruto do persoal a contratar sera de 1.000 euros/mes, coas pagas extra prorrateadas.

2. REQUISITOS MINIMOS:
-Titulacion universitaria: Licenciatura en Dereito, Ciencias Econdémicas, Ciencias Empresariais,
Administracion e Direccion de Empresas e Relacions Laborais, cos seus correspondentes graos

equivalentes.

- Carné de conducir (B)

3. VALORACION DE MERITOS: (PUNTUACION MAXIMA 13 PUNTOS)

- Titulacién complementaria: (Maximo 2 puntos)
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Valoraranse posuir unha titulacion académica distinta & minima esixida para participar no
procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea relacionada coas funcions a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita titulacion minima
unicamente se terd en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao proceso
selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion posterior.

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Master superior en prevencion de riscos laborais: 1,5 puntos.

- Titulacion universitaria: 1,5 puntos.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

- Experiencia profesional: (Maximo 8 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por
conta propia como allea. A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia
profesional é de 8 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir, desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou
formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego
ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

- Cursos realizados: (Maximo 1 punto)

Os cursos deben estar relacionados coas funciéons a desenvolver. Non se valoraran aqueles
cursos que tefian unha duracion inferior a 20 horas lectivas nin 0os que na stia documentacion
acreditativa non figure a sGa duracién en horas. Asemade, a asistencia a xornadas, simposios,
conferencias, congresos, etc, non sera obxecto de puntuacion. Polo tanto, valoraranse como
segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 puntos.

- Cursos de formacion docente: (Maximo 1 punto)

- Curso vinculados coa docencia, metodoloxia didactica, etc. Cada 50 horas lectivas, 0,20 puntos.
- Curso de C.A.P, Master universitario en profesorado ou equivalente: 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110) ou equivalente: 1
punto
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A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion docente € de 1
punto.

- Cofiecementos do idioma galego: (Maximo 1 punto)

Seran valorados aqueles cursos ou titulacions homologados pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulacions sé se tera en consideracion o grao superior.

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5 ou equivalente: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,50
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
4. ENTREVISTA (PUNTUACION MAXIMA 7 PUNTOS)

A entrevista tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar
0 posto de traballo obxecto da convocatoria, non sera eliminatorio e correspéndelle unha
puntuacion equivalente ao 35% da puntuacion total méxima do proceso selectivo.

Polo tanto, puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

5. PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuaciéon, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polos méritos e a entrevista. A puntuacién maxima do proceso de
seleccion é de 20 puntos (13 puntos méaximos na valoracion de méritos e 7 puntos maximos na
entrevista).

No caso de empate serd de aplicacién a instrucion décimo-quinta das instrucions da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion do 26/04/22, recollida na base quinta das presentes bases.

ANEXO IIl.A. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DUN
MESTRE/A DE XESTION EMPRESARIAL PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO
DENOMINADO “TERRAS DA MONTARNA IV”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE CURTIS,
SOBRADO E VILASANTAR.

D./D.2 , con data de nacemento

, con DNI/NIE nam. e con domicilio en
e teléfono

,ante o Sr. alcalde-presidente do Concello de Curtis,

COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases para a seleccion do persoal de mestre/a de xestién empresarial.
b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta
a documentacion esixida para 6 efecto.
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d) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién
publica por sentencia firme.

e) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administracions Publicas.

f) Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funcidns que tefien
asinadas.

g) Que achego a seguinte documentacion:

- Copia DNI/NIE

- Carné de conducir (B).

- Copia da titulacion Celga 4, de ser o caso.

- Anexo de relacion de méritos e documentacion acreditativa de cada un deles.

Por todo o exposto SOLICITO que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as

probas selectivas indicadas.

En , de de 2022

Asdo.:
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ANEXO IIl.B. RELACION DE MERITOS ALEGADOS POLO CANDIDATO AO POSTO DE
MESTRE DE XESTION EMPRESARIAL PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS
DA MONTANA IV”.

Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Declaro baixo a mifia responsabilidade que cumpro cos seguintes méritos e entrego a
documentacidn xustificativa para que me sexan baremados:

Méritos Documentacion Puntos
xustificativa entregada obtidos

Titulacién complementaria (Maximo 2 puntos) Copia da titulacion

Experiencia laboral (Maximo 8 puntos) Contratos ou certificado de

- empresa ou alta de auténomos e
- vida laboral actualizada.

- (Requisitos establecidos na Base
- quinta das bases da convocatoria)

Cursos realizados (Maximo 1 punto) Copia da titulacion
Cursos de formacién docente (Maximo 1 punto) Copia da titulacion
Coiiecementos do idioma galego (Maximo 1 punto) Copia da titulacion

TOTAL PUNTUACION MERITOS (Maximo 13 puntos)

* A data que se ten en conta para a valoracion dos méritos é ata a finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes.

En ,a de de 2022
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ANEXO IV.- BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTREJ/A TITORIA

1. FUNCIONS:

Impartira a formacion basica, formacion en informatica, sensibilizacion ambiental e formacion en
igualdade. Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que
non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo de ESO.

As sUas principais funciéns seran:

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Impartir o contido formativo relacionado coa formacién en informatica, sensibilizacion ambiental e
igualdade.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de
Ser 0 caso.

- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non
conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

- Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion.

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

- Colaborar na organizacion e traslado do alumnado aos espazos de execucion dos traballos ou
visitas didacticas.

Sera contratado/a a media xornada (50%).
O salario bruto do persoal a contratar sera de 1.000 euros/mes, coas pagas extra prorrateadas.

2. REQUISITOS MINIMOS:

- Titulacion universitaria: Mestre/a de educacion primaria ou secundaria.
- Carné de conducir (B)

3. VALORACION DE MERITOS:

- Titulacién complementaria: (Maximo 2 puntos)

Valoraranse posuir unha titulaciébn académica distinta & minima esixida para participar no
procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea relacionada coas funcions a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita titulacion minima
unicamente se terA en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao proceso
selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion posterior.

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria: 1.5 puntos.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o0 seu equivalente: 0.05 puntos.
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Esta puntuacion é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

- Experiencia profesional: (Maximo 8 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por
conta propia como allea. A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia
profesional é de 8 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir, desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou
formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un méaximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo e experiencia docente nas especialidades a
impartir adquirida fora do &mbito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego
ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un méximo de 3 puntos.

- Cursos realizados: (Maximo 1 punto)

Os cursos deben estar relacionados coas funcions a desenvolver. Non se valorardn aqueles
cursos que teflan unha duracion inferior a 20 horas lectivas nin 0s que na sta documentacion
acreditativa non figure a sGa duracién en horas. Asemade, a asistencia a xornadas, simposios,
conferencias, congresos, etc, non serd obxecto de puntuacion. Polo tanto, valoraranse como
segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 puntos.

- Cursos de formacién docente: (Maximo 1 punto)

- Curso vinculados coa docencia, metodoloxia didactica, etc. Cada 50 horas lectivas, 0,20 puntos.
- Curso de C.A.P, Master universitario en profesorado ou equivalente: 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110) ou equivalente: 1
punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién docente é de 1
punto.

- Coflecementos do idioma galego: (Maximo 1 punto)

Seran valorados aqueles cursos ou titulacions homologados pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o grao superior.

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,50
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1
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A puntuacion méaxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
4. ENTREVISTA (PUNTUACION MAXIMA 7 PUNTOS)

A entrevista tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar
0 posto de traballo obxecto da convocatoria, non serd eliminatorio e correspéndelle unha
puntuacion equivalente ao 35% da puntuacion total maxima do proceso selectivo.

Polo tanto, puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

5. PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polos méritos e a entrevista. A puntuacion maxima do proceso de
seleccién é de 20 puntos (13 puntos maximos na valoracion de méritos e 7 puntos maximos na
entrevista).

No caso de empate sera de aplicaciéon a instrucién décimo-quinta das instruciéns da Direccién
Xeral de Formacién e Colocacion do 26/04/22, recollida na base quinta das presentes bases.

ANEXO IV.A. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DUN
MESTRE/A TITOR/IA PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO DENOMINADO “TERRAS DA
MONTANA IV”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE CURTIS, SOBRADO E VILASANTAR.

D./D.2 , con data de nacemento

, con DNI/NIE nam. e con domicilio en
e teléfono

,ante o Sr. alcalde-presidente do Concello de Curtis,

COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases para a seleccion do persoal de mestre/a — titor/a.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta
a documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Pdblica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion
publica por sentencia firme.

e) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade c6 disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administracions Publicas.
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f) Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns que tefien
asinadas.

g) Que achego a seguinte documentacién:

- Copia DNI/NIE

- Copia carné de conducir (B)

- Copia da titulacion Celga 4, de ser o caso.

- Anexo de relacion de méritos e documentacién acreditativa de cada un deles.

Por todo o exposto SOLICITO que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as

probas selectivas indicadas.

En , de de 2022

Asdo.:

ANEXO IV.B. RELACION DE MERITOS ALEGADOS POLO CANDIDATO AO POSTO DE
MESTRE/A TITOR/A PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DA MONTANA
v”,

Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Declaro baixo a mifia responsabilidade que cumpro cos seguintes méritos e entrego a
documentacidn xustificativa para que me sexan baremados:

Méritos Documentacién Puntos
xustificativa entregada obtidos

Titulacion complementaria (Maximo 2 puntos) Copia da titulacion

Experiencia laboral (Maximo 8 puntos) Contratos ou certificado de
- empresa ou alta de auténomos e
- vida laboral actualizada.

- (Requisitos establecidos na Base
- quinta das bases da convocatoria)




Cursos realizados (Maximo 1 punto) Copia da titulacion

Cursos de formacion docente (Maximo 1 punto) Copia da titulacion

Coiiecementos do idioma galego (Maximo 1 punto) Copia da titulacion

TOTAL PUNTUACION MERITOS (Maximo 13 puntos)

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.
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* A data que se ten en conta para a valoracion dos méritos é ata a finalizaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes.

En ,a de de 2022
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ANEXO V.- BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1. FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das sUas
competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificacién das mesmas
as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir &s reunidn, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive destas.
- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado.

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sta distribucién e
redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade
promotora.

- Colaborar na organizacion e realizacion do desprazamento do alumnado aos espazos de
execucion dos traballos ou visitas didacticas.

Sera contratado/a a media xornada (50%).
O salario bruto do persoal a contratar sera de 1.000 euros/mes, coas pagas extra prorrateadas.

2. REQUISITOS MINIMOS:

- Titulacién: Técnico/a en xestidn administrativa ou técnico superior en Administracion e Finanzas
ou equivalentes.
- Carné de conducir (B)

3. VALORACION DE MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 13 PUNTOS

- Titulacién complementaria: (Maximo 2 puntos)

Valoraranse posuir unha titulaciébn académica distinta & minima esixida para participar no
procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea relacionada coas funciéns a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita titulacion minima
unicamente se terA en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao proceso
selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion posterior.

- Titulo de técnico/a medio: 0,50 punto.

- Titulo de técnico/a superior: 1 punto.

- Titulo de bacharelato: 1 punto.

- Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

- Experiencia profesional: (Maximo 8 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por
conta propia como allea. A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia
profesional é de 8 puntos.
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- Experiencia profesional en postos relacionados coa actividade a desenvolver no proxecto
formativo, desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou
formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa actividade a desenvolver no proxecto, féra
do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion
ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

- Cursos realizados: (Maximo 2 punto)

Os cursos deben estar relacionados coas funcions a desenvolver. Non se valoraran aqueles
cursos que tefian unha duracion inferior a 20 horas lectivas nin 0s que na sta documentacion
acreditativa non figure a sta duracion en horas. Asemade, a asistencia a xornadas, simposios,
conferencias, congresos, etc, non sera obxecto de puntuacion. Polo tanto, valoraranse como
segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Cofiecementos do idioma galego: (Maximo 1 punto)

Seran valorados aqueles cursos ou titulacions homologados pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulaciéns sé se tera en consideracion o grao superior.

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,50
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
4. ENTREVISTA (PUNTUACION MAXIMA 7 PUNTOS)

A entrevista tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar
0 posto de traballo obxecto da convocatoria, non sera eliminatorio e correspéndelle unha
puntuacion equivalente ao 35% da puntuacion total méxima do proceso selectivo.

Polo tanto, puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

5. PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuaciéon, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polos méritos e a entrevista. A puntuaciéon maxima do proceso de
seleccion é de 20 puntos (13 puntos maximos na valoracion de méritos e 7 puntos maximos na
entrevista).

No caso de empate sera de aplicacion a instrucion décimo-quinta das instruccions da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion do 26/04/22, recollida na base quinta das presentes bases.



CVD: d7t EyB9cpxA24JR+word
Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

ANEXO V.A. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DUN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO DENOMINADO
“TERRAS DA MONTARNA IV”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE CURTIS, SOBRADO E
VILASANTAR.

D./D.2 , con data de nacemento

, con DNI/NIE nam. e con domicilio en
e teléfono

,ante o Sr. alcalde-presidente do Concello de Curtis,

COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases para a seleccion do persoal auxiliar administrativo/a.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reline todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta
a documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Pdblica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion
publica por sentencia firme.

e) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade c6 disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administracions Publicas.

f) Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns que tefien
asinadas.

g) Que achego a seguinte documentacién:

- Copia DNI/NIE

- Carné de conducir (B)

- Copia da titulacion Celga 3, de ser o caso.

- Anexo de relacién de méritos e documentacion acreditativa de cada un deles.

Por todo o exposto SOLICITO que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as

probas selectivas indicadas.

En , de de 2022

Asdo.;
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ANEXO V.B. RELACION DE MERITOS ALEGADOS POLO CANDIDATO AO POSTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DA

MONTANA IV”.

Nome e apelidos:
DNI/NIE:

Declaro baixo a mifia responsabilidade que cumpro cos seguintes méritos e entrego a
documentacidn xustificativa para que me sexan baremados:

Méritos

Documentacién
xustificativa entregada

Puntos
obtidos

Titulacién complementaria (Maximo 2 puntos)

Copia da titulacion

Experiencia laboral (Maximo 8 puntos)

Contratos ou certificado de empresa
ou alta de auténomos e vida laboral
actualizada.

(Requisitos establecidos na Base
quinta das bases da convocatoria)

Cursos realizados (Maximo 2 puntos)

Copia da titulacion

Coifiecementos do idioma galego (Maximo 1 punto)

Copia da titulacion

TOTAL PUNTUACION MERITOS (Maximo 13 puntos)

* A data que se ten en conta para a valoracion dos méritos € ata a finalizacion do prazo de presentacion de

solicitudes.

En ,a de de 2022
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ANEXO VI.- BAREMO PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR

A) PARTE SUBXECTIVA: Entrevista persoal. PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS
B) PARTE OBXECTIVA: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS

1. MULLERES (Maximo 2 puntos)

Modo de xustificacion Puntos
Vitimas de violencia de xénero Certificado/Informe da entidade|2
competente.
Xénero Copia DNI 1

Unicamente puntiase unha das circunstancias.
2. IDADE (Maximo 4 puntos)

Modo de xustificacién: Copia do DNI

Tramos de idade Puntos
18-29 anos 3
30-44 anos 1
45 ou mais anos 4

3. DISCAPACIDADE (Maximo 1 punto)

Modo de xustificacion Puntos

Minusvalia: Igual o superior al 33% |Certificado emitido polo organo|1l
(Sempre que poidan realizar 0s|competente.
traballos, deberd acreditar dita
compatibilidade).

4. PROTECCION POR DESEMPREGO (Maximo 4 puntos)

Modo de xustificacion: Certificado ou comunicacién oficial do SEPE

Perceptores Puntos
Prestacién por desemprego 1
Subsidios 2
Non perceptores 4

5. TEMPO DE DESEMPREGO (Maximo 3 puntos)

Modo de xustificacion: DARDE (Documento de Alta e Renovacion da demanda de emprego)

Tempo Puntos

Menos de 12 meses 1
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De 12 a 18 meses

Mais de 18 meses

6. FORMACION ACADEMICA (Maximo 3 puntos)

Modo de xustificacién: Copia da titulacion.

Nivel de formacién

Graduado escolar

ESO / FP de grao medio

Bacharelato

Titulos universitarios e de FP de grao superior

7. RISGA (Maximo 1 punto)

Modo de xustificacion Puntos
Persoas beneficiarias do tramo de|Informe de servizos sociais 1
insercidn da renda de inclusion social
de Galicia
8. EMIGRANTES RETORNADOS (Maximo 1 punto)
Modo de xustificacion Puntos
Emigrantes retornados Certificado de persoa emigrante |1
retornada expedido polo organismo
competente
9. IPI (Maximo 1 punto)
Modo de xustificacion Puntos
IPI Copia da folla de servizos activos|1

para o itinerario personalizado
asinado pola persoa orientadora e a
demandante.
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ANEXO VILA. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCIQN DO
ALUMNADO OBRADOIRO DE EMPREGO DENOMINADO “TERRAS DA MONTANA V7,
PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE CURTIS, SOBRADO E VILASANTAR.

D./D.2 , con data de nacemento

, con DNI/NIE nam. e con domicilio en
e teléfono

,ante o Sr. alcalde-presidente do Concello de Curtis,

COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases para a seleccion do alumnado traballador.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

c) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta
a documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Pdblica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion
publica por sentencia firme.

e) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade c6 disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administraciéns Publicas.

f) Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funcidns que tefien
asinadas.

g) Que achego a seguinte documentacion:

- Copia DNI/NIE

- Copia da titulacion Celga 1, de ser o caso.

- Anexo de relacion de méritos e documentacién acreditativa de cada situacion: (Marcar X):

Acreditacion da maior Titulacion académica adquirida.
Acreditacion do nivel de proteccion por desemprego.

Acreditacion do tempo de desemprego.

Se é o caso acreditacion de ser vitima de violencia de xénero

Se é o0 caso, acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade, sempre gue poidan realizar
os traballos e que deberé xustificar debidamente.

Se é 0 caso, acreditacion de ter un Itinerario Personalizado de Insercion.

Se é o caso, acreditacién de ser emigrante retornado.

Se é o caso, acreditacion de ser beneficiarios do tramo de insercién da renda de inclusion
social de Galicia.

OO0 Uoood

Por todo o exposto SOLICITO que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as
probas selectivas indicadas.

En , de de 2022

Asdo.:




ANEXO VI.B: RELACION DE MERITOS ALEGADOS POLO ALUMNADO PARA O BAREMO DE
SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL

Nome e apelidos:
DNI/NIE:

Declaro baixo a mifa responsabilidade que cumpro cos seguintes méritos e entrego a
documentacidén xustificativa para que me sexan baremados:

Méritos Documentacion Puntos |Marcar
xustificativa cunha X
1. Muller Vitima violencia de xénero Informe/Certificado 2
gggizﬁ?uenn;;r?gggase unha En xeral Copia do DNI/NIE 1
2. Idade 18-29 anos 3
30-44 anos Copia do DNI/NIE 1
45 ou mais 4
3. Discapacidade Igual o superior al 33% Certificado 1
Con prestacion contributiva 1
3.e Sempl:;;tgccién PO ~on subsidio ngréifEicl:Daéjo/Comunicacién 5
Non perceptor 4
5. Tempo de desemprego |Menos de 12 meses 1
De 12 a 18 meses DARDE 2
Mais de 18 meses 3
6. Formacién académica |Graduado escolar 3
ESO / FP de grao medio Copia da titulacion 2
Bacharelato 1
Titulos uni_versitarios e de FP de 0
grao superior
7. Risga Beneficiarias/os do tramo de|lnforme de servizos|l
insercion da renda de inclusion|sociais
social de Galicia
8. Emigrante retornado Certificado 1
9.IPI Copia da folla 1

servizos activos asinada

TOTAL PUNTUACION PARTE OBXECTIVA (Maximo 20 puntos)
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* A data que se ten en conta para a valoracion dos méritos é ata a finalizacioén do prazo de presentacion de

solicitudes.

En ,a

de de 2022
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ANEXO VII: AUTORIZACION SOLICITUDE DE INFORME AO SPEG

DON/IDONA .ttt et e st e e e et e e e abe e e ssbe e e aaae e s atae e e ataeeeteeeeanes ,provisto/a
Ade NIF RO .. ,con enderezo a efectos de notificacions

L= 3 TR
..................................................................... e nimero de teléfono..........ceevvvvveveevciiiiieeeeeeeeees,
EXPON

Que autorizo 6 Concello de Curtis para solicitar o informe do Servizo Publico de Emprego
requirido para a xustificacion da ser demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de
Emprego de Galicia, previamente a mifia contratacion no Obradoiro Dual de Emprego “Terras da
Montafia IV".

En , de de 2022

Asdo.;

ATT. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CURTIS
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