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CONVOCATORIA E BASES DO CONCURSO-OPOSICION PARA A
CONTRATACION, LABORAL TEMPORAL, DE TRES PEONS A XORNADA
COMPLETA, PARA A REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS MiNIMOS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE SOBRADO (PEL 2019).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a contratacion laboral temporal a xornada completa na
modalidade de “obra ou servizo determinado”, e utilizando como sistema de seleccion
0 concurso-oposicion, de tres pedns para a realizacion de obras e servizos minimos
municipais do Concello de Sobrado, conforme as Bases do Programa de Integracion
Laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos
da provincia de menos de 20.000 habitantes anualidade 2019 (publicada no BOP N°
26 de 06/02/2019 e con Resolucion de concesién definitiva no BOP N° 71 de
12/04/2019) da Deputacion da Corufia.

SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO E SALARIO DOS TRABALLADORES.

A duracion do contrato sera de 6 meses (data maxima de contratacion ata
31/12/2019), dende a sUa sinatura, cunha xornada de traballo a tempo completo, e a
distribucion do tempo de traballo serd segundo as necesidades do servizo.

Os peons percibiran un salario bruto de 1.050,00 euros/mes, por tédolos conceptos,
incluida a parte proporcional da paga extra que lles corresponda.

TERCEIRA.- FUNCIONS.

As tarefas a realizar seran as indicadas na memoria, presentada polo Concello de
Sobrado, de solicitude de subvencion, de acordo coas Bases do Programa de
Integracion Laboral mediante execucion de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes anualidade 2019 (BOP N° 26 de
06/02/2019) da Deputacion da Corufia.

CUARTA.- CONDICIONS DOSIDAS ASPIRANTES.

1.- Para seren admitidos ao presente procedemento selectivo os/as aspirantes
deberan ser desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes de emprego, este requisito debera cumprirse tanto no momento
da seleccion como no da formalizacién do contrato e xustificarse mediante informe
emitido por dito servizo.

2.- Para seren admitidos ao presente procedemento selectivo os/as aspirantes
deberan estar incluidos/as en colectivos en situacion de exclusion laboral, estas
situacions son as seguintes:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior
ao dos homes.

b) Maiores de 45 anos.

c) Parados de longa duracién. Aos efectos deste programa consideraranse como
parados de longa duracién aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como
demandantes de emprego.
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d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracion competente, unha discapacidade en grao igual ou superior ao 33%. A
discapacidade hai que xustificala documentalmente.

e) Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situacions:
drogodependencia, vivir nun fogar onde ninguén tefia emprego, persoas sen fogar,
persoas con fogar monoparental e persoas con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestions socioculturais. Esta condicion hai que xustificala
documentalmente.

f) Persoas vitimas de violencia de xénero. Esta condicion hai que xustificala
documentalmente.

3.- Ser espaiiol ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién
Europea ou a dalgin dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores nos termos definidos no Tratado Constitutivo da Unién Europea, en
virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espaiia, todo elo nos termos do artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril do Empregado
Pablico de Galicia.

4.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa, para o acceso 6 emprego publico.

5.- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funcions ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo ao que se opte. Acreditarase
mediante informe médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante re(ine as
condicions fisicas suficientes para a realizacién das tarefas, ademais de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions
propias do posto.

6.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio das funciéns publicas.

7.- Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

8.-Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia durante o proceso
selectivo e mantelos ata o dia da contratacion se é o caso.

9.-Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION DO CONECEMENTO DO
GALEGO.

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que esten en posesion do Celga 1
ou equivalente, estardn exentos da realizacion de proba oral de acreditacion do
cofiecemento do galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste
apartado sera obrigatoria a realizacion dun exercicio na data fixada polo tribunal
cualificador: Exercicio do cofiecemento de galego, de caréacter obrigatorio e
eliminatorio. Consistir4 nunha proba oral a realizar nun tempo méximo de dez minutos
antes da oposicion. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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As solicitudes (anexo I) presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Sobrado
mediante formulario normalizado dispofiible na paxina web do concello
(www.sobrado.es) e nas stias dependencias municipais. O prazo de presentacion de
solicitudes é de (7) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria na péaxina web do Concello de Sobrado (www.sobrado.es)
e no taboleiro de anuncios do concello.

Tamén se poderén presentar as solicitudes mediante calquera das formas previstas
recollidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn
das Administracions Publicas. As solicitudes que se presenten a través da Oficina de
Correos deberan entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo
funcionario de correos antes de ser certificada. Neste caso o/a aspirante debera
comunicalo mediante fax (981787577) durante 0 mesmo prazo que o de presentacién
de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada & solicitude noutra
Administracion Publica, en caso de non realizar esta comunicacion, via fax, quedaran
excluidos/as do procedemento de seleccion.

Presumirase que a documentacién é autentica, e Unicamente serd requerida a
presentacion da documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan
seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, serad motivo de exclusion
do proceso.

Xunto coas solicitudes os/as aspirantes presentaran a seguinte documentacion:

- Fotocopia do D.N.1.

- Informe emitido polo Servizo Publico de Emprego que xustifique que a persoa a
contratar esta inscrita en dito servizo, en situacién de desemprego.

- Documentacion acreditativa dos requisitos a comunicar (base 42.2. a), b), c), d), e),
f).

- Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7 da base
cuarta da presente convocatoria (anexo ll).

- Documentacion acreditativa para a fase de concurso.

SEXTA.-ADMISION DOS ASPIRANTES.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, a Alcaldia acordara a
aprobacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web (www.sobrado.es), concedendo, no
seu caso, un prazo de 3 dias héabiles para a subsanacion das deficiencias sinaladas.
Finalizado o prazo para a subsanacion, o Alcalde ditara resolucion polo que se aprobe
a lista de admitidos/as, que en caso de non ter defectos que subsanar a lista
provisional, serd considerada a tédolos efectos definitiva. En dita resolucion se
sinalara tamén o dia, hora e lugar na que se realizara a fase de concurso-oposicion e
a composicion do tribunal. Esta Resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web (www.sobrado.es).

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
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1.- O Tribunal Cualificador sera designado polo Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Sobrado.

2.-Os membros do Tribunal estaran suxeitos 6s supostos de abstencion e recusacion
previstos no artigo 23 da Lei 40/2015 citada, non podendo seren nomeados membros,
colaboradores ou asesores do Tribunal os que realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes para probas selectivas para acceso & funcién publica nos cinco anos
derradeiros & publicacion desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusar os
membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

3.-O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alomenos tres dos
seus membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, sera precisa a
asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

4.-0 Tribunal poderé dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas
que estime pertinentes, e estes limitaranse unicamente O exercicio das stas
especialidades técnicas en base exclusivamente &s cales colaboraran co 6rgano de
seleccion.

5.-0 Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dibidas que se presenten
e toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

OITAVA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION, DIiA, HORA E LUGAR DE
CELEBRACION.

DEMENTO D : Constara de duas fases, que se indican:
A) FASE DE CONCURSO: Puntuacién méaxima: 4 puntos.

A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, sera a primeira obxecto de
valoracion.

1) Formacion: Nesta fase valorarase como mérito ter rematado favorablemente
programas de capacitacion, formacion e integracién no mundo laboral organizados e
financiados polas Administracions Pdblicas (non valorando seminarios, congresos,
xornadas, mddulos, etc que non sexan cursos): 4 puntos.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de mais de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Non se valoraran os cursos onde non figuren expresamente o nimero de horas.

2) Coiiecemento da lingua galega.

Os candidatos/as que non presenten Certificado de cofiecemento da lingua galega
(Celga 1 ou equivalente) deberan realizar unha proba oral de cofiecemento da lingua
galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio, que seré calificada de apto ou non apto.
B) FASE DE OPOSICION: Puntuacion méaxima: 6 puntos.

Consistira na realizacion dunha proba practica de manexo de utiles, ferramenta e
maquma.na agncola e forestal sendo algunhas das funciéns do posto de traballo a
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i
desenvolver: a limpeza de viais e zonas verdes, desbroce de maleza de zonas verdes
e conservacion destas zonas. Valorarase a destreza, calidade do traballo,
cofiecemento do material ou a maquinaria e tempo empregado nesta proba practica.

A tal efecto aplicarase o previsto na lexislacién vixente sobre a proteccién e fomento
do emprego do persoal en risco de exclusién social (apartado 2.1) a que se fai
referencia no apartado 7 das Bases do Programa de Integracion Laboral mediante
execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de
menos de 20.000 habitantes anualidade 2019 (BOP N° 26 de 06/02/2019) da
Deputacion da Corufia.

A cualificacion final serd o resultado da suma das puntuacions obtidas na fase de
concurso e na fase de oposicion.

No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicion.

DIA, HORA E AR DE CELEBRA DA PROBA PRA E FASE DE
OPOSICION.

O dia, hora e lugar de realizacién da proba practica e no seu caso, a proba do
cofiecemento da lingua galega seran publicados, xunto coa lista definitiva de
candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, publicarase na péxina web do concello:
(www.sobrado.es), e no taboleiro de anuncios do Concello de Sobrado.

Primeiro realizase a valoracion dos méritos da fase do concurso, e a continuacion, no
seu caso, a proba do cofiecemento da lingua galega e a proba practica da oposicion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION.

Concluidas as probas selectivas, o Tribunal cualificador formulara proposta de
nomeamento dos/das tres aspirantes que retinan a maior puntuacién no procedemento
de seleccion, elevandoa a Alcaldia para a stia contratacion.

O tribunal queda capacitado para determinar unha lista de reserva de contratacion
(bolsa de emprego), co resto dos/das aspirantes non propostos/as para a contratacion,
por orde decrecente das puntuacions acadadas no procedemento de seleccion, coa
finalidade de cubrir rexeitamentos, baixas e outras vacantes temporais de natureza
similar en reserva por orde da puntuacion obtida, formando asi unha lista de reserva
de contratacion.

A renuncia expresada formalmente ao chamamento que se realice ao sustituto/a
implicara a sta exclusion da lista de reserva de contratacion.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de
Sobrado (www.sobrado.es), o listado coas puntuaciéns acadadas por cada un/unha
dos/das aspirantes no procedemento de seleccién e a proposta de contratacion. Os/As
interesados/as disporan dun prazo de 1 dia habil, contado dende o seguinte a esta
publicacién, para presentar as alegaciéns, que estimen oportunas, no Rexistro Xeral
do Concello de Sobrado.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions
existentes e ditarase resolucion definitva da Alcaldia na que se aproba os/as
aspirantes seleccionados/as para a sia contratacion.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.-Os/As aspirantes propostos/as presentaran no Rexistro do Concello, no prazo de 5
dias habiles contados a partir da publicacién do decreto no que figura a proposta de
contratacion, e publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na péxina web do
Concello (www.sobrado.es), os documentos seguintes:

a.-Fotocopia e orixinal para a sia compulsa do Documento Nacional de Identidade.

b.- Informe médico oficial no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica
que impida o desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes 6 posto de
traballo 6 que se opta.

c.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha Administracion Puablica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas por sentencia firme.

d.- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

e.- Declaracion xurada de non incorrer en ninglin dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacién sobor da materia.

f.- Informe emitido polo Servizo Publico de Emprego que xustifique que a persoa a
contratar esta inscrita en dito servizo, en situacion de desemprego.

g.- Documentacion acreditativa dos requisitos a comunicar (base 42.2. a), b), c), d), e),
f).

2.- A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base
da documentacion antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da
presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da
convocatoria ou supostos de falsidade na documentacion presentada para tomar parte
no proceso selectivo, dara lugar & invalidez das actuacions do aspirante, e a
imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das
responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo 4 orde de
puntuacion obtida, tefian cabida no nimero de postos convocados; todo elo como
consecuencia da citada anulacion.

UNDECIMA.-DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.-Presentada a documentacion polos/as aspirantes seleccionados/as, 6 Sr. Alcalde-
Presidente procedera a formalizacion do correspondente contrato laboral nun prazo de
cinco (5) dias naturais.

2.-Establécese un periodo de proba méaximo legal, conforme ¢ artigo 14 do Estatuto de
Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que se traten o superasen
satisfactoriamente, adquiriran plena eficacia o contrato subscrito.

3.-Mentres non se formalicen o contrato e non se incorpore, ao posto de traballo, os/as
aspirantes non tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada,
perdera tédolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.
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1.- A presente convocatoria, as suas bases e t6dolos actos administrativos que da
mesma se deriven e das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polos
interesados no caso e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2.- Para 0 non previsto nestas Bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

ANEXO |

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica
deste Organismo co Codigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
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..........................................................................................................................................

EXPON:

- Que desexa participar no procedemento de seleccion de acceso libre para dar
cobertura, mediante contrato laboral temporal, por obra ou servizo determinado, a
xornada completa de tres pedns, de acordo coas bases da convocatoria.

- Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpre con todos e
cada un dos requisitos esixidos nas bases e que documentalmente aportara,
comprometéndose a prestar xuramento ou promesa.

Aportase a tal efecto a seguinte documentacion (marcar cunha X):

___ Fotocopia do D.N.I.

__ Informe emitido polo Servizo Plblico de Emprego que xustifique que a
persoa a contratar esta inscrita en dito servizo, en situacion de desemprego.

__ Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7
da base cuarta da presente convocatoria (anexo Ii).

__Documentacion acreditativa dos requisitos que desexa comunicar.

(base 42.2. a), b), c), d) e), f)), indicar cal:

__Documentacion acreditativa da fase de concurso.
Polo exposto,

SOLICITA, sexa admitido/a e participar no procedemento de seleccién 6 que se refire
a presente instancia.

En Sobrado, a ......... Lo (=T de 2019.

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBRADO.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garar

deste Organismo co Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.

te cotexo na Sede Electronica

(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



