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CONVOCATORIA E APROBACION DE BASES PROCESO DE SELECCION POR
CONCURSO OPOSICION DE 4 TECNICOS/AS AMBIENTAIS PARA O "PROXECTO
AMBIENTAL VILASANTAR, SOBRADO E CURTIS 2021”

Expte: 2021/E001/000005
Expte: 2021/G003/000192

DON FERNANDO JAVIER PEREZ ~FERNANDEZ ALCALDE PRESIDENTE DO
CONCELLO DE VILASANTAR (A CORUNA)

Vista a providencia/proposta de bases de Alcaldia para o proceso selectivo referenciado.

Vista a notificacion de resolucion de concesion de subvencion segundo a Orde do 30 de
decembro de 2020 pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria de subvenciéns da lifia en concorrencia non
competitiva e da lifia en concorrencia competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental
para 0o ano 2021, de forma individual e mediante o sistema de xestion compartida,
destinadas a entidades locais de Galicia (DOG num. 15, do 25 de xaneiro) Subvencion en
concorrencia competitiva a concellos asociados ou agrupados, para o “Proxecto ambiental
Vilasantar, Sobrado e Curtis”, aceptase a subvencion e procédese a tramitar 0 proceso
selectivo para a convocatoria e aprobacion de bases.

Considerando o marco normativo de aplicacion en materia de funcién publica. En uso das
facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 do 2 de abril de bases
do réxime local en materia de persoal polo presente

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar e aprobar as bases, que se reproducen a continuacion, que
rexerdn o proceso selectivo, por procedemento de concurso-oposicion, para a seleccién
por oposicion de 4 técnicos medioambientais para o “Proxecto ambiental Vilasantar,
Sobrado e Curtis™:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, LABORAL TEMPORAL, DE 4
TECNICOS/AS AMBIENTAIS PARA O "PROXECTO AMBIENTAL VILASANTAR,
SOBRADO E CURTIS 2021"

Primeira.- Obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria € a contratacion de 4 técnicos/as ambientais para a
realizacion do “Proxecto Ambiental Vilasantar, Sobrado e Curtis” baixo a modalidade de
contrato de traballo temporal de obra ou servizo determinado, utilizando como sistema de
seleccién o concurso-oposicidn, en base a unha subvencion concedida segundo a Orde
do 30 de decembro de 2020 pola que se regulan os criterios de reparticion e se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da lifia en concorrencia
non competitiva e da lifia en concorrencia competitiva do Fondo de Compensacion
Ambiental para o ano 2021, de forma individual e mediante o sistema de xestion




(FECHA: 06/08/2021 10: 22: 00)

Novo Lopez

Maria |sabel

(FECHA: 06/08/2021 10:01: 00) |,
06/ 08/ 2021

Or gani sno.

Fecha de decreto:

180/ 2021 -

Versi 6n inprimble
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

FI RMADO POR Fernando Pérez Fer nandez

CVD: B8l z2vCAFcef 7qBW VFI

Decreto N°:

CONCELLO DE VILASANTAR
C/Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Coruila
correo@vilasantar.com www.vilasantar.gal 981 778 169

compartida, destinadas a entidades locais de Galicia (DOG num. 15, do 25 de xaneiro)
Subvencidn en concorrencia competitiva a concellos asociados ou agrupados, mediante
remision da oferta de emprego de técnicos medioambientais a Oficina
correspondente de seleccién de candidatos.

A duracién do contrato seré de dous meses e medio dende a sua sinatura, cunha xornada
de traballo a tempo completo de 37,5 horas semanais, a distribucion do tempo de traballo
sera segundo as necesidades do servizo.

As persoas contratadas recibird un salario bruto de 1.632,14 euros/mes, por todolos
conceptos, incluida a parte proporcional da paga extra que corresponda.

Segunda.- Funciéns

Supervision do servizo de recollida e xestion de residuos solidos urbanos:

1.- Supervision e control das rutas de recollida de RSU e do traballo realizado polos
traballadores da empresa concesionaria de expedientes sancionadores.

2- Supervision e control dos impropios dos distintos colectores.

3- Realizacion das pertinentes campafia de correccion de impropios nos fogares das
zonas detectadas con mais impropios nos colectores, incluso a identificacion de
infraccions que podan ser obxecto de apertura de expedientes sancionadores.

4- Informacion e control nas distintas actividades que compofien o sector do medio
ambiente a nivel local, concienciando socialmente da importancia da proteccién ambiental
dos tres concellos recofiecemento o papel fundamental da informacién no cidada no
coitado do medio ambiente:

Informacién e control dos distintos vertidos ilegais e recuperacion das zonas
contaminadas.

Informacion e control da conservacion dos noso rios.

Informacion e asesoramento das enerxias renovables e sostible aos vecifios para
uso particular.

Por en valor a importancia do patrimonio ambiental dos tres concellos e impulsalos
como zonas de uso e recreacion establecendo asi vinculos afectivos co medio.
Informacion e control sobre os aproveitamentos madeireiros. Cumprimento das
ordenanzas de corta, acopio e transporte de madeira.

Revalorizar as actividades e os produtos do campo dos nosos concellos.

Reforzar a informacion a vecifianza no coidado do medio ambiente no eido local,
promovendo na comunicacion institucional, na web, nas redes sociais o coidado do medio
ambiente.

Actividades educativas, sobre estes temas, nos centros de ensino dos tres
concellos para o cofiecemento e sensibilizacion do alumnado.

Fomentar a colaboracion ambiental entre os tres concello.

Realizacion xornadas divulgativas nos centros educativos dos tres concellos sobre
a nova recollida selectiva da fraccién organica e o proceso de compostaxe domestico
como tratamento preferente da mesma. Elaborarase material divulgativo para ser
entregado a todos os participantes.

Desefiar a documentacion necesaria para a divulgacion da nova recollida selectiva
da fraccion organica en contedor marrén que sera enviada a cada domicilio.
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Terceira.- Requisitos dos/das persoas aspirantes

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita
0 acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da
Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa.

3.- Estar inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de
emprego. Este requisito deberd cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacion do contrato. Os candidatos/as deberan reunir os requisitos para o axeitado
desempefio das funcions aos que faga referencia a oferta presentada na Oficina de
Emprego.

4.- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions
ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte. Acreditarase, por parte dos
traballadores que sexan finalmente seleccionados antes da sua incorporacion laboral,
mediante informe médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante reune as
condicions fisicas suficientes para a realizacion das tarefas, ademais de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions propias
do posto.

5.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das
funcidns publicas.

6.- Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

7.- Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior, Técnico Superior en FP ou
equivalente ou formacion superior.

8.- Estar en posesion do Celga 3 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do
galego por esta via se realizard unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto (artigo 51 Lei emprego
puablico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).

9.- Estar en posesion do carné de conducir clase B.

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao Gltimo dia de prazo de
presentacion das instancias, e mantelos ata o dia da contratacion.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes

O Concello de Vilasantar dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccion
mediante anuncio no taboleiro de edictos do Concello de Vilasantar, Concello de Sobrado
e no Concello de Curtis, nas paxinas web www.vilasantar.com, www.sobrado.es e
www.curtis.gal, e presentard unha oferta de emprego ante a Oficina de Emprego facendo
referencia aos requisitos que debe reunir o/a traballador/a a contratar conforme da
anterior base segunda. O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de
demandantes que remitira 6 Concello, e este contactara mediante chamada telefonica cos
seleccionados.

Aportaré alomenos 4 candidatos e non mais de 10 remitindo novos/as candidatos/as se 0
Concello xustifica o incumprimentos dos requisitos da oferta ou o rexeitamento voluntario
ou incomparecencia dos remitidos.

As solicitudes (anexo 1) presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Vilasantar
mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde-presidente ou por calquera outro medio valido
en dereito, recollido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de 3 dias naturais, contados a partir do
seguinte o da chamada telefénica.

Xunto coa solicitude (Anexo I) os/as aspirantes presentaran a seguinte documentacion:

- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade (DNI)

- Inscricion como demandante de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

- Fotocopia da titulacion esixida no apartado 7 da base terceira da presente convocatoria.
- Fotocopia do carné de conducir clase B.

- Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 4, 5 e 6 da base
terceira da presente convocatoria (Anexo I).

- Fotocopia da documentacion acreditativa para a fase de concurso segundo a base
sétima..

- Fotocopia do titulo do Celga, se € o caso.

As instancias, xunto coa documentacion precisa tamén poderan remitirse na forma
prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Coman das Administracions Publicas, asi como a través da Sede electronica do Concello
de Vilasantar. No caso de non ser presentado no rexistro municipal, os aspirantes
deberan remitir un fax (981789578) ou un e-mail ao seguinte correo@vilasantar.com, coa
copia da solicitude debidamente rexistrada o mesmo dia da slUa presentacion.
Procederase de igual modo no caso de que a presentacion da instancia tefia lugar nunha
oficina de Correos, remitindo copia da solicitude selada pola oficina.

7

Presumirase que a documentacion é auténtica, e unicamente serd requirida a
presentacion da documentacién orixinal aos aspirantes que finalmente sexan
seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusion do
proceso.

Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos
0s seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias, ou aqueles méritos que
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non fosen alegados e xustificados debidamente no momento de finalizar o prazo de
presentacion de instancias, nin aqueles documentos que non contefian os datos que
segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion aprobando a
lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, indicando a causa de exclusion. A referida
resolucion serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Vilasantar, do Concello
de Sobrado e do Concello de Curtis e nas sUas respectivas paxinas web
www.vilasantar.com, www.sobrado.es e www.curtis.gal concedendo, no seu caso, un
prazo de 1 dia habil para a subsanacion das deficiencias sinaladas.

Rematado o prazo de subsanacion, o alcalde ditara resolucion polo que se aprobe a lista
definitiva de admitidos/as, que en caso de non ter defectos que emendar a lista
provisional, sera considerada a todolos efectos definitiva. En dita resoluciéon se sinalara
tamén o dia, hora e lugar na que se realizara a fase de concursooposicion do
procedemento de seleccion, e sera publicada nos taboleiros de anuncios dos Concellos e
nas suas paxinas web.

Sexta.- Composicidn, constitucién e actuacion do tribunal de seleccion.
1.- O tribunal, titulares e suplentes, encargado da seleccion estaré integrado por:

- Presidente:
Funcionario/a de carreira o persoal laboral fixo da administracion designado pola Alcaldia.

Vogais:

Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado pola
Alcaldia. Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado
pola Alcaldia. Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designado pola Alcaldia .

-Secretario/a:
Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado pola Alcaldia

2.- O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a
presidente/a e o/a secretario/a ou persoas en quen deleguen. De todalas reunions que
faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade
convocante cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pdblico. Os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera todalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi
COMO NOS €asos non previstos polas mesmas.
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5.- O tribunal poderéa dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e
sen voto, para as probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepcions de
asistencias clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002
sobre indemnizacions por razéns de servizo.

Sétima.- Procedemento selectivo.
O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion:

Fase de Concurso: Puntuacion maxima: ata 3 puntos.

- Formaciéon Ambiental: Puntuacion maxima 3 puntos.

Nesta fase valorarase como mérito ter rematado favorablemente modulos formativos ou
cursos de sensibilizacion ambiental, medio ambiente, xestion de residuos ou calquera
outro programa de formacion ambiental impartidos por organismos publicos ou privados,
homologados polas Administracions Publicas, cunha duracién minima de 50 horas, 0 que
se xustificard mediante a presentacion do titulo acreditativo co contido especifico da
accion formativa.

Cursos de 50 a 99 horas 0,5 puntos

Cursos de 100 a 150horas1 punto

Curso de 200 horas ou mais 2 puntos

Méaximo de 3 puntos.

- QOutras titulacions superiores a titulacion esixida como requisito non relacionadas con
materia de medio ambiente: 0,5 puntos.

Fase de oposicion: Obrigatoria e eliminatoria. Puntuacion maxima: 7 puntos. Puntuacion
minima: 2 puntos.

1) Primeiro exercicio: consistira na realizacion dunha entrevista/proba practica relativa
as funciéns do posto relacionadas na base segunda. Para superar 0 segundo exercicio
sera necesario obter unha puntuacion minima de 2 puntos.

2) Segundo exercicio: Proba oral de galego. Non sera precisa a celebracion desta proba
se acredita estar en posesion do Celga 3. Cualificarase como apto ou non apto, a
cualificacion como non apto supofiera a exclusion por parte do candidato do
procedemento de seleccion.

Con caracter xeral, para todas aquelas probas que non poidan celebrarse conxuntamente,
iniciaranse por orde alfabética do primeiro apelido, comezando pola A.

Os aspirantes seran convocados/as para a proba practica en chamada Unica e deberan
presentarse co seu DNI. A non presentacion ao exercicio no momento de seren chamados
comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar na proba practica,
quedara excluido do proceso selectivo. Mailo anterior, nos supostos de caso fortuito ou
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forza maior que impedise a presentacion dos aspirantes no momento previsto, sempre
que estea debidamente xustificado e asi o aprecie o Tribunal, poderase examinar 0s
aspirantes afectados por estas circunstancias, sempre que non rematase a proba
correspondente ou de rematar esta, cando non se entorpeza o desenvolvemento da
convocatoria con prexuizo para o interese xeral ou de terceiros

A cualificaciéon final sera o resultado da suma das puntuacions obtidas na fase de
concurso e na fase de oposicion. No caso de empate nas puntuacions totais de dous ou
mais aspirantes, este resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de
oposicion.

Sétima. Proposta de nomeamento e Resolucion.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulard proposta de lista de
reserva de contratacion dos/as aspirantes, por orde decrecente das puntuacions
acadadas no procedemento de seleccion, coa finalidade de que poidan ser contratados
segundo as necesidades do servizo. A acta do Tribunal publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello de Vilasantar, Sobrado e Curtis e nas sias paxinas webs, na que
aparecera o listado coas puntuacions, por orde decrecente, acadadas por cada un/unha
dos/das aspirantes no procedemento de seleccion e a proposta de contratacion. Os/As
interesados/as disporan dun prazo de 1 dia habil contado dende o dia seguinte a esta
publicacion, para presentar as alegacions, que estimen oportunas, no Rexistro Xeral do
Concello de Vilasantar ou por calquer outro medio valido en dereito.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e
ditarase resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacion. Esta
resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios de Vilasantar, Sobrado e Curtis e nas
respectivas paxinas web municipais, e substituird as notificacions individuais aos/as
interesados/as, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015.

Oitava.- Presentacion de documentacion.

1.-Os/As aspirantes propostos/as presentaran no Rexistro do Concello ou por calquera
outro medio valido en dereito, no prazo de 2 dias habiles contado a partir da publicacion
do decreto no que figura a proposta de contratacion, que non podera superar o numero de
postos convocados, no taboleiro de anuncios de Vilasantar, Sobrado e Curtis e nas
respectivas paxinas web municipais, os documentos seguintes:

a.- Documento Nacional de Identidade orixinal para a stia compulsa.

b.- Documento orixinal da titulacion esixida no apartado 7 da base terceira da presente
convocatoria.

c.- Carné de conducir clase B, orixinal, para a stia compulsa.

d.- Informe médico actualizado, polo que non debera ter unha antigtiidade superior a tres
meses contados dende a data de resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a
aspirante seleccionado/a-no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica
que impida o desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes ¢ posto de
traballo 6 que se opta.

e.- Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha Administracién Pablica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas por sentencia firme.
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f.- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente

g.- Declaracién xurada de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacién sobor da materia.

h.- Documentacion orixinal acreditativa da fase de concurso, de ser o caso.

i.- Documento orixinal da titulacion Celga 3, de ser o caso.

2.- A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base da
documentacion antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentacion
dos documentos se desprenda o0 non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou
supostos de falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso
selectivo, dara lugar a invalidez das actuacions do aspirante, e xa que logo, a nulidade
dos actos do Tribunal en relacion co aspirante e a imposibilidade de efectuar o seu
nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter
incorrido. Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a
orde de puntuacion obtida, tefian cabida no nimero de postos convocados; todo elo como
consecuencia da citada anulacion.

Novena.- Contratacion.

1.-Presentada a documentacion polos/as aspirantes seleccionados/as, o sr. Alcalde ditara
Decreto de contratacion e procederase & formalizacion do correspondente contrato
laboral.

2.-Establécese un periodo de proba méximo legal, conforme 6 artigo 14 do Estatuto de
Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate 0 superase
satisfactoriamente, adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 0 posto de traballo, o/a
aspirante non tera dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada,
perderd tddolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

Décima. Incidencias.

1.- As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnadas polos interesados ante o 6rgano da xurisdicién contencioso-administrativa competente,
conforme a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contenciosa- Administrativa, no prazo de
dous meses, contados dende a data do dia seguinte da Ultima publicacion destas. Asi mesmo, podera
presentarse o recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde- Presidente, no prazo de un mes a contar
dende a mencionada publicacién, ou calquera outro recurso que se considere procedente, conforme ao
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2.- Para 0 non previsto nestas Bases, sera de aplicacion:
(1) Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores
(2) Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia
(3) Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions publicas.
(4) Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.
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ANEXO |
PROCESO DE SELECCION DE TECNICO/A AMBIENTAL “PROXECTO AMBIENTAL
VILASANTAR, SOBRADO E CURTIS”

DIONIDONA . ...ttt ettt ettt ettt ee e ssassassssasessaeseeeseessesesesensennnnees ,

con DNI oo , € con enderezo a efectos de notificacions
Bttt e —ee e e oot teteeeeeeteteeeeaeteeeeeeeeeeeeeaeteteeeaae—tteeeeae—eeeeeaa—eeeeaaa——aaaas
......... e nimero de teléfon0.......cccccvveeeeceeieeieiece e e BNterado/a da

convocatoria do procedemento selectivo de Técnico/a Ambiental para a contratacion como
persoal laboral temporal, manifesta:

EXPON

- Que desexa participar no procedemento de seleccién de acceso libre para dar cobertura,
mediante contrato laboral temporal, por obra ou servizo determinado, a xornada completa,
de técnico/a ambiental, de acordo coas bases da convocatoria polo que solicita que sexa
admitida a presente solicitude e a documentacion que se achega.

- Que posue todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao Ultimo dia de prazo
de presentacion das instancias.

- Que non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funcidns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

- Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das
funcions publicas.

- Que non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

- Que achega fotocopia da seguinte documentacion (indiquese cunha X o que proceda):
___Fotocopia do Documento Nacional de Identidade (D.N.I)
__Fotocopia do titulo académico esixido nas bases da convocatoria.
__Tarxeta de demandante de emprego.
__Fotocopia do carné de conducir clase B.
__Celga 3, de ser o caso.
Fotocopias da documentacion acreditativa da fase de concurso:
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Polo exposto,

SOLICITA, sexa admitido/a e participar no procedemento de seleccion ¢ que se refire a
presente instancia.

.................. N o [ R URRRPRRRRRRN o [ 1074 0 2

A/A SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VILASANTAR

SEGUNDO.- Publicar nos taboleiros de anuncios do Concello de Vilasantar, do Concello
de Sobrado e do Concello de Curtis e nas sUas respectivas paxinas web
www.vilasantar.com, www.sobrado.es e www.curtis.gal ~ anuncio indicativo deste
procedemento de seleccion, asi como publicidade en bandos municipais para que no
prazo de 4 dias naturais, a contar dende o dia seguinte da aprobacion, remitir xunto coa
documentacion especifica a Oficina de Emprego de Melide.

TERCEIRO.- Dar traslado do presente acordo 6s servizos municipais responsables da
sUa tramitacion, asi como a notificacion 0s terceiros interesados no expediente.

Decretouno a Alcaldia, Vilasantar & data da sua sinatura dixital, do que eu Secretaria
en funcions M2 Isabel Novo Lopez, deste Concello, dou fe e traslado.



