:] AYUNTAMIENTO DE SOBRADO (A Corufia)
3 Plaza Portal, n° 1. 15813 SOBRADO (A Corufia)

Por Decreto da Alcaldia n°100/2018 de data 28/A® 2probaronse as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, LABORAL
TEMPORAL, DUN SOCORRISTA A XORNADA COMPLETA, PARA A
REALIZACION DO SERVIZO DE SOCORRISMO DA PISCINA MUN ICIPAL
DO CONCELLO DE SOBRADO.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a contratdalimral temporal, por contrato de
obra ou servizo determinado, mediante concurso/hdusocorrista para o servizo de
socorrismo da piscina municipal do Concello de &by para realizar os traballos que
figuran descritos nha memoria que acompafnou a saleide subvencion ao abeiro da
Orde do 12 de decembro de 2017 da Conselleria deoda, Emprego e Industria,
pola que se establecen as bases que regulan asaxsdbvencions para o fomento do
emprego e mellora da empregabilidade no &mbitotidoracion coas entidades locais
para o exercicio 2018 (DOG n° 8 do 11 de xaneird(s).

Esta contratacion sera a xornada completa, por lidada contractual, de contrato de
obra ou servizo, de duracién determinada de irdesexial, e terd un periodo de
duracion de dous meses (Resolucion de data 23[M%/26e outorgamento de
subvencion pola Xefatura Territorial da ConsellelésgEconomia, Emprego e Industria).

O contrato de duracion determinada de interesealsaeixerase polo establecido no
contrato, sendo as retribucions mensuais brutak480,00 € ao mes, estando a paga
extra xa prorrateada.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes.

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizor deitex nacionalidade que lle permita
0 acceso ao emprego publico, conforme aos art.5o6do TREBEP e ao art. 52 da Lei
2/2015 do emprego publico de Galicia.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non excededadie@ maxima de xubilacién
forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impidesenvolvemento das funcions
ou tarefas correspondentes 6 posto de traballouaosg opte. Acreditarase mediante
informe médico oficial no que se faga constar gl#zeaspirante reline as condicions
fisicas suficientes para a realizacion das tarefdsiais de non padecer enfermidade
ou defecto fisico que impida o normal desenvolveémedas funcidns propias do posto.

d) Non estar incurso/a nos supostos de incompdtbliés previstas na lexislacion
vixente.
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e) Os anteriores requisitos, deberanse posuiraferencia durante o proceso selectivo
e mantelos ata o dia da contratacion se é o caso.

f) Serd nulo o nomeamento dos que estean incurmsosaasas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

g) Acreditacion da inscricion definitiva ou proweal no Rexistro Profesional de
Socorristas de Galicia e debera presentar acremitala cualificacion profesional de
socorrismo en instalacibns acuaticas e as titulacue cumpran cos requisitos de
inscricion no rexistro, reflectidos no Decreto 382, do 30 de marzo, polo que se
modifica o Decreto 104/2012, de 16 de marzo. No defecto, acreditacion da
presentacion de solicitude de dita inscricibn eudwntacion complementaria no
organismo correspondente da Xunta de Galicia.

Seranrequisitos especificoen aplicacion do disposto no artigo 56.3 do texto
refundido do estatuto basico da lei do empregaddiqui Real decreto lexislativo
5/2015, os seguintes:

A) Ser persoa desempregada inscrita no Servizadeutke Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar dispofiible parapoegm Este requisito debera
cumplirse tanto no momento da seleccion como ndodaalizacion do contrato de
traballo temporal coas clausulas especificas thaltos de interese social.

B) Non ter sido contratado por un periodo iguakaperior a seis meses, con cargo as
axudas concedidas no ano 2017 pola Consellerizaleomia, Emprego e Industria no
ambito de colaboracion coas entidades locais e eodades sen animo de lucro, en
materia de politicas activas de emprego, para &ratanion de persoas traballadoras
desempregadas.

C) Requisito especifico de posuir algunha das stggiformacions, en aplicacion do
disposto no art. 6 do Decreto 104/2012, do 16 dezana modificado polo decreto
35/2017, de 30 de marzo, polo que se fixa a fordmagiinima dos socorristas acuaticos
e se crea e regula o Rexistro profesional de sstasracuaticos de Galicia.

Deberd indicar que titulacion € usada como requikit convocatoria e cal é usada na
fase de concurso, sen prexuizo do disposto nagi@po transitoria Gnica do Decreto
104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a foidnaminima dos socorristas
acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesam&ocorristas Acuaticos de Galicia
tendo en conta a modificacion introducida polo eexB85/2017 de 30 de marzo na sua
disposicion transitoria Unica sobre prorroga da@me inscripcion provisional.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PAR:TICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION DO
CONECEMENTO DO GALEGO.

De presentar esta documentacion os/as aspiramessten en posesion do Celga 2 ou
equivalente estaran exentos da realizacibn de protz de acreditacion do
cofiecemento do galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego poprementar méritos neste apartado
sera obrigatoria a realizacion dun exercicio-emstavna data fixada pola comision
seleccionadora: Exercicio do cofiecemento de galeigo,caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistird nunha proba oral a realiman tempo maximo de dez minutos.
O exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso deleccion: Concurso.

O Concello de Sobrado dara publicidade a convdeatoras bases de seleccion por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello e @dnp web (www.sobrado.es), e
presentara a correspondente oferta de empregaddficina de Emprego de Melide,
facendo referencia aos requisitos que deben reofair traballador/a a contratar
conforme da anterior base segunda.

O Servizo Publico de Emprego realizara unha sondexgemandantes, tendo en conta
gue non poden repetir aqueles que se contratasempaeriodo igual ou superior a seis
meses con cargo as axudas concedidas no ano 2017 miaeleria de Economia,
Emprego e Industria no ambito de colaboracion evdislades locais e coas entidades
sen animo de lucro, en materia de politicas actiasmprego, para a contratacion de
persoas traballadoras desempregadas, e aportanérais 2 candidatos e non mais de
10, remitindo novos candidatos se o Concello xuatid incumprimento dos requisitos
da oferta ou rexeitamento voluntario ou incomparegedos remitidos, tendo en conta
que teran preferencia en todo caso os colectivedaslos na citada Orde na que se
establecen os criterios de prioridade entre ceolestpara a realizacion da seleccién do/a
traballador/a desempregado/a, que sera contratadodaés dos programas de fomento
do emprego para o ano 2018:

A) Mulleres e, en especial, aquelas que acreditenndiaon de vitimas de
violencia.
B) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demesddo primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacion profesional.
C) Persoas paradas de longa duracion.
D) Persoas con discapacidade.
E) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciénbsidios por
desemprego a que tivesen dereito.
F) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
G) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou ero rig exclusion social,
especialmente beneficiarios/as da renda de intégraocial de Galicia.
Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de prdteq@or desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia ¢mmeabilidades familiares, enténdose
por estas ter a cargo da persoa traballadora desgatia que se contrate o/a conxuxe
ou parella de feito, fillos e fillas menores de &ts ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en aealiem
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Osl/as aspirantes presentaran instancia (AnexoirlRidh 6 Sr. Alcalde no Rexistro
Xeral do Concello de Sobrado de 9:00 a 14:00 hatestro do prazo d&es dias
habiles que se contaran dende o dia seguinte a aquel nsew®mMuUNique os/as
candidatos/as que o seu curriculo foi enviado pfiEina de emprego. Na instancia
farase constar que reunen todos e cada un dossitequiesixidos nestas bases
acompanando:

- Fotocopia do DNI.

- Acreditacién da inscricidon definitiva ou provisidma Rexistro Profesional de
Socorristas de Galicia.

- Copia do titulo ou declaracidon ou certificado deaesgn condicion de obtelo
titulo esixido nas bases para a praza antes dausindo correspondente
contrato, deberd indicar que titulacién é usadaccmquisito da convocatoria e
cal é usada na fase de concurso.

- Toda a documentacién acreditativa do cumpriment® dequisitos de
participacién contados na clausula sequnda deatEshb

- A relacién dos méritos que aleguen, nomeados segamutde establecida no
apartado de méritos.

A dita relacion acompafiaranse os documentos »aatifos dos mesmos:

- Antigiedade como demandante de emprego serd itad@dpor medio da
correspondente tarxeta de demandante de emprefmmeé do SGC.

- Cursos de formacion relacionados coas funci@ngas$to de traballo, mediante copia
do correspondente titulo ou diploma.

Non seran valorados aqueles méritos que non quistedamente acreditados, en todos
0S seus extremos, dentro do prazo de presentagibistancias.

A documentacion presentada debera ir acompafnadasplititude que aos interesados
se lles facilitara no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios e naa@axeb do Concello, as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusiéievandose a definitiva a lista
provisional de admitidos de non existir excluidosutorgando dous dias habiles aos
excluidos, no seu caso, para alegaciéns sendoarecésaprobacion da lista definitiva.
Nesta lista definitiva figurara a composicion dan@xon seleccionadora.

Trala lista provisional elevada a definitiva oudiglefinitiva de admitidos a Comisién
seleccionadora procedera & valoracion dos mérisaspirante admitido/a.

En ningln caso seran valorados aqueles méritongudosen alegados e xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo desptasion de instancias, nin aqueles
documentos que non contefian os datos que segupdesastes bases sexan necesarios
para valorar os méritos a que se refiren.

Cuarta.- Comision Seleccionadora e actuacion de \ahcion dos méritos aportados
polos/as aspirantes no concurso.

A Comision Seleccionadora deste concurso, sergrda polo Alcalde-Presidente do
Concello de Sobrado.

A Comisién non podera constituirse sen a asistadeijgolo menos tres membros sendo
preciso en todo caso a asistencia do/a Presidentila Secretario/a.
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A cualificacién dos meéritos para 0 concurso readiga pola Comision seleccionadora,
axustandose 0s criterios que establece o Anexostasiebases, que publicard no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concellgelacion de aspirantes
presentados/as coas puntuacions ohtidaas a valoracion da Comisién, esta elevara 6
Alcalde-Presidente, a correspondente proposta ikeatacion, a favor do/a candidato/a
gue obtivera a maior puntuacion total.

En caso de empate, aplicaranse por orde os cstdeaqreferencia recollidos na Orde
do 12/12/2017, publicada no DOG n° 8 de data 1200B pola que se establecen os
criterios de prioridade entre colectivos para éizaeion da seleccion do/a traballador/a
desempregado/a que sera contratado/a a travésalparpas de fomento do emprego e
mellora da empregabilidade para o ano 2018.

Se algun dos/as candidatos/as inicialmente propesitanciase & contratacion ou non
poidese acredita-los requisitos necesarios e anuEmacion orixinal das copias
presentadas, a proposta de contratacion da Confsgtaccionadora seria a favor do
seguinte con maior puntuacion total.

Quinta.- Formalizacién e duracién do contrato.

O contrato formalizarase a requerimento da Adnraigbn, previa presentacion polo/a
aspirante seleccionado/a, no prazo de dous dids$aa seguinte documentacion:

A) Certificado médico oficial, acreditativo de npadecer enfermidade ou minusvalia
gue impida exerce-la funcién propia a desenrolar.

B) Declaracion xurada de non estar incurso en ipetiilidade para ser persoal da/s
Administracions Publicas, e non ter sido separadsetvizo publico.

A duracion do contrato sera de dous meses dendeald formalizacién do contrato.

Sexta.- Incidencias.

A Comision Seleccionadora queda autorizada pacdversas dubidas que se presenten,
e adopta-los acordos necesarios para o bo funcemanuo concurso en todo o non
previsto nestas Bases.

Sétima. Dereito supletorio.

No non previsto nestas bases se acudira ao dispade&xislacion laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, 6 dispast&real Decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, e no Real Decreto Lei 8/1997, do 16 dé,n&a demais lexislacion
concordante en material laboral asi como normatdrainistrativa Texto Refundido da
lei do estatuto basico do empregado publico e dengimativa administrativa basica e
de desenvolvemento aplicable en materia de seleat& persoal ao servizo das
administracions publicas.

Oitava. Norma final.

A presente convocatoria, as suas bases e todadtss administrativos que da mesma se
deriven e das actuacions da Comision, poderanseiginap no caso e na forma
dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Rieroento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.
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A) Baremo de méritos para valorar o concurso de sogrista.
1) Por antigiledade como demante de emprego (puntidn maxima 3 puntos):

- De 0 a menos de 6 meses de demandante: 1 punto.
- De 6 a 9 meses de demandante: 2 puntos.
- De méis de 9 meses de demandante: 3 puntos.

Acreditacion por medio da correspondente tarxetdetieandante de emprego e informe
do SGC.

2) Formacion (puntuacion maxima 3 puntos):

Valoraranse o0s cursos homologados de formacion réeco@®namento seguintes
recibidos relacionados coas funcions a desenvo(wen valorando seminarios,
congresos, xornadas, modulos, etc que non sexaosjuA puntuacion efectuarase en
funcién da duracién da formacién conforme a seguistala:

- Curso de primeiros auxilidspunto.
- QOutros cursos relacionados co posta (2 puntog:
- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 20 a 40 horas: 030 puntos por curso.
- Cursos de més de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Os méritos deste apartado presentaranse por awmiédit mediante copias dos
correspondentes titulos ou diplomas, debendo indic& titulacion é usada como
requisito de convocatoria e cal € usada como backmoéritos.
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MODELO DE INSTANCIA.

)] ] = , con
D.N.I. nUmero.................... e domicilio a efectos de fioAcions e
COMUNICACION BN ..t e e e e e e e e e et e e e e e
CPi . localidade..........c.covviieiiiii ... teléfonon®...............
EXPON:

l.- Que ten cofilecemento da convocatoria publicduses para a selecciéon
dun Socorrista a xornada completa para o ServiZzdoderrismo da Piscina

Municipal de Sobrado, como persoal laboral tempooal permanente do

Concello de Sobrado polo Servizo Publico de Emprego

Il.- Que estd en posesion de todos e cada un dossites esixidos nas

bases de seleccidn, que cofiezo e acepto expresament

Polo exposto,

SOLICITO:
Ser admitido/a ao correspondente proceso seleciiportando a estes
efectos a seguinte documentacion que se achega.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

» Fotocopia do Documento Nacional de Identidade

Sobrado, a de de 2018.

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBRADO.



