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Estas bases foron aprobadas por Decreto da Alaldia de data 04/07/2016:

BASES PARA A CONTRATACION SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA SERVIZO DETERMINADO AOS
EFECTOS DE FORMACION DUNHA BRIGADA DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO ANO 2016.

1?- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria ¢ a contratacion de persoal laboral temporal por
bontrato de servizo determinado, mediante concurso-oposicion, para formar unha brigada
de prevencion e defensa contraincendios forestais durante a tempada de veran do ano
2016 persoal subvencionado tal e como sinala o Convenio de colaboracién subscrito
entre este Concello e a Conselleria do Medio Rural para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais durante os anos 2016, 2017 ¢ 2018, cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no
marco do PDR de Galicia 2014-2020, mediante a actuacion de medios de prevencion ¢
defensa, polo que se outorga subvencion directa a este Concello para dito fin.

Fsta contratacion sera a 40 horas semanais prestadas de luns a domingo incliense
domingos, festivos e festas locais asi como quendas de noite necesarias tendo 0s
descansos que establece o texto refundido do estatuto dos traballadores  fixando o/s
horarios polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia e/oua

Alcaldia do Concello de Sobrado. e terd un periodo de duracion aproximado de 3 meses,
a modalidade contractual sera dun contrato de servizo de duracion determinada, a
retribucion mensual con paga extra xa prorrateada sera :

Para Xefe de brigada: de 1.100,00 euros brutos mensuais.

Para péon condutor: de 880,00 euros brutos mensuais.

Para cada un dos tres peons de brigada: de 780,00 euros brutos mensuais.
(quedando incluida a parte proporcional de paga extra nas retribucions

sinaladas).

En aplicacion do artigo 14 do Estatuto dos traballadores establecese un periodo de proba

de quince dias laborais.
Os traballos a realizar consistiran en:

- Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que
conforme 4 normativa aplicable este persoal participara nas operacions de extincion e de
remate de incendios forestais, baixo o mando Gnico operativo dependente da consellaria
competente en materia forestal cando asi se decida por parte do mando unico e conforme
ao artigo 48.6 da Lei 3/2007.

- Os traballos de extinciéon de incendios forestais seran prioritarios con respecto
aos traballos de prevencion.
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- Labores de vixiancia e extinciéon pero tamen de prevencion en faixas de xestion
de biomasas ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario
descofiecido asi como en vias e camifios forestais de titularidade municipal onde non sexa
adecuada a mecanizacion das labores preventivas, realizando actuacions manuais
mediante roza. rareo e eliminacion de restos, trituracion mecdnica dos restos ou
acordoamento.

2".- Requisitos dos aspirantes.

1.- Para todos os aspirantes:
Xerais:
*$er de nacionalidade espafiola, sen prexuicio do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de
’ 37 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.
A/ Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.
- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenrolo das funcions
correspondentes.
- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
administracions publicas, nin estar incapacitado ou inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas.
- Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade d¢ disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro. de incompatibilidades do persoal ¢ servizo das
administracions publicas.
- No seu caso, acreditacion cofiecemento galego.

B) Especiticos:

Para o posto de xefe de brigada:

- Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Enxefieiro do Montes,
Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico superior en xestion e organizacion de
recursos naturais ¢ paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do
medio natural ou formacion profesional equivalente.

- Carné de conducir B.

Para o posto de peén de brigada conductor:
- Estar en posesion do 1° ciclo de ESO ou equivalente (admitense certificados de
escolaridade, garantia social ou equivalente).
- Carné de conducir B.

Para os 3 postos de pedns de brigada:
- Estar en posesion do 1° ciclo de ESO ou equivalente (admitense certificados de
escolaridade, garantia social ou equivalente).
O cumprimento dos requisitos anteriores entenderanse referidos ao ultimo dia de prazo de
presentacion de instancias.
No caso de titulacions obtidas no extranxeiro deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a sua homologacion.
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Debera indicarse presentarse en solicitudes de participacion diferenciadas se quere ser
candidato/a a varias prazas e de ser seleccionado/a e superar ambos procesos selectivos
indicar xa na solicitude a opcién prioritaria para contratacion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION DO
CONECEMENTO DO GALEGO.De presentar esta documentacion os/as aspirantes
que esten en posesion do Celga 2 ou equivalente estardn exentos da realizacion da proba
oral de acreditacion do cofiecemento do galego.

e non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado
3 ra obrigatoria a realizacion dun exercicio na data fixada polo Tribunal:

: ZExercicio do conecemento de galego. de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira
AARIA~ funha proba oral a realizar nun tempo méximo de dez minutos. O exercicio ou proba sera
Cy (A ¢© / calificado de apto ou non apto e terd cardcter eliminatorio.

3%.- Presentacion de solicitudes ¢ proceso de seleecion: Concurso-Oposicion.

O Concello de Sobrado dara publicidade 4 convocatoria e as bases de seleccion ¢ demais
actos deste proceso selectivo por anuncios no taboleiro de edictos do Concello ¢ na
paxina web facendo referencia Os requisitos que deben reunir o/a traballador/a a contratar
conforme da anterior base segunda.

Os/as aspirantes presentaran instancia (Anexo I) dirixida ao Sr. Alcalde no Rexistro Xeral
do Concello de Sobrado.no prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio da convocatoria, ou mediante calquera das formas previstas
no art. 38 da Lei 30/1992, do Réxime Xuridico das Adminsitracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun. As solicitudes que se presenten a través da Oficina
de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo funcionario
de correos antes de ser certificada. Neste caso os aspirants deberan comunicalo mediante
fax (981787577) durante 0 mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Actuarase
de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra administracion publica. en
caso de non realizar esta comunicacion, via fax, quedaran excluidos/as do procedemento
de seleccion.

Na instancia farase constar que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas
bases acompaiiando:

- Fotocopia compulsada do DNIL.

- Fotocopia compulsada da documentacion xustificativa dos méritos que se aleguen.

- Informe ou certificado médico no que se faga constar que non padece enfermidade ou
defecto fisico que impida o desempefio das tarefas correspondentes a un membro dunha
cuadrilla de incendios. Especial e especificamente que non padece lesion de corazon,
pulmén, intestinais, transtornos psicoloxicos, incapacidade do aparato locomotor, a
obesidade, a cegueira e/ou xordeira.

- No seu caso, fotocopia da titulacion esixida para a praza a que opta.

- No seu caso permiso de conducir.
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Debera indicarse presentarse en solicitudes de participacion diferenciadas se quere
ser candidato/a a varias prazas e de ser seleccionado/a e superar ambos procesos
selectivos indicar xa na solicitude a opcion prioritaria para contratacion.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia acordara a aprobacion da
lista de admitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello. Os
excluidos disporan dun prazo dun dia hébil para a subsanacion. Se non hai reclamacions a
lista tera caracter definitivo, ademais de fixar a data, hora e lugar de realizacion das
probas xunto coa composicion do tribunal. Esta Resolucion sera publicada no Taboleiro
de Anuncios do Concello e na paxina web.

.- Tribunal cualificador.

8\ ‘ribunal cualificador deste concurso-oposicion sera designado polo Alcalde-Presidente
d&(;f oncello de Sobrado.

\E TARIA
5”./ Comezo e desenvolvemento das probas selectivas.

a) FASE DE OPOSICION:

Primeiro exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Realizacion dunha proba
fisica de esforzo e dun recoiiecemento médico.

Proba fisica de esforzo. Realizarase a proba do banco. Emprégase un banco de 40 c¢m.
de altura para homes ¢ 33 para mulleres, co que se subird ¢ baixard a razon de 90
movementos por minuto (22.5 veces minuto) durante un periodo de cinco minutos. O
ritmo marcase cun metrénomo. Unha vez finalizado este tempo a persoa que realizou o
exercicio reposara quince segundos e unha vez finalizados tomaraselle o pulso (no pulso
e no colo, contando as suas pulsacions durante outros quince segundos). A proba
realizarase nun local tranquilo. Necesitarase unha bascula para obter o peso dos/as
candidatos/as. Cos datos obtidos. idade, peso e pulsacions, pasarase as tdboas que se
acompafian (Anexo 1) e determinarase a capacidade aerdbica.

De non superarse esta proba ou o recofiecemento médico posterior, quedarase eliminado
do proceso selectivo.

Esta proba calificarase como apto-a/non apto-a, e terd cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Segundo exercicio de caricter obrigatorio e eliminatorio.

Proba practica. Realizarase unha proba de manexo de ferramentas precisas para o
desenvolvemento das tarefas propias das prazas ds que se opta, durante o tempo maximo
que determine o Tribunal.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar a proba, obter unha puntuacion
minima de 5 puntos.

b) FASE DE CONCURSO: A baremacion de méritos farase unha vez rematada a fase
de oposicion e tnicamente a aqueles aspirantes que superaran as probas selectivas da fase
de oposicion.
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O maximo de puntos que se pode obter na fase de concurso non podera ser superior a
5,00. O Tribunal valorara os méritos alegados ¢ xustificados documentalmente polos/as
aspirantes conforme ao seguinte baremo:

1.- Cursos relacionados coa actividade a desenvolver: Puntuacion maxima: 2 puntos.

Por cada curso: 0,10 puntos.
Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou

diplomas.

2.- Experiencia profesional debidamente acreditada en postos similares: Puntuacion

Valorase con 0,5 puntos a vinculacion territorial do/a candidato/a ao ambito seleccionado
que debera acreditarse con certificado de empadroamento no Concello de Sobrado.

6".- Coiiecemento da lingua galega.

Os candidatos/as que non presenten Certificado de cofiecemento da lingua galega, Celga
2 ou superior, ou equivalente, deberan realizar unha proba oral de cofiecemento da lingua
galega, de cardcter obrigatorio ¢ eliminatorio, que sera calificada de apto ou non apto.

7*.- Cualificacion final.

A cualificacion final obterase sumando a puntuacion obtida na fase de concurso ¢ na fase
de oposicion, non computandose a fase de concurso a todos aqueles aspirantes que non
superen a tase de oposicion.

O Tribunal elevard 6 Alcalde-Presidente a correspondente proposta de contratacion a
favor dos/as candidatos/as que obtiveran a maior puntuacion total. En caso de empate
aplicarase o criterio da maior puntuacion obtida na fase de oposicion.

Se algun candidato inicialmente proposto renunciase a contratacion ou non puidese
acreditar os requisitos necesarios, a proposta de contratacion do Tribunal seleccionador
seria a favor dos seguintes con maior puntuacion total.

8".- Contratacion ¢ Curso de Formacion.

O contrato formalizarase 4 requerimento da Administracion uha vez acreditado terse
presentado polos aspirantes os documentos acreditativos de capacidade ¢ requisitos
esixidos na convocatoria, no prazo de dous dias naturais contados a partires da
publicacion da relacion de aprobados no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
web.

A duracion do contrato sera de tres meses dende a data de formalizacion do contrato.
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Trala contratacion os traballadores obriganse o aceptar estas bases do proceso selectivo a
realizar un curso tedrico practico de formacion sobre prevencion e defensa contra os
incendios forestais de 16 horas cos contidos do anexo IV do Convenio de colaboracién
subscrito entre este Concello e a Conselleria do Medio Rural para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de
prevencion e defensa, impartido por persoal competente. Este curso € obrigatorio para os
integrantes da brigada inda que os compofientes da brigada xa o recibisen en anos
anteriores.

9".- Incidencias.
O Tribunal seleccionador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten ¢
adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso en todo o non

previsto nestas Bases.
10™.- Dereito supletorio.

O non previsto nestas bases estarase ¢ disposto na lexislacion laboral vixente que resulte
de aplicacién e, especialmente, 6 disposto no Real decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, e no Real Decreto Lei 8/1997, do 16 de maio, e demdis lexislacion
concordante en materia laboral asi como normativa administrativa EBEP e demais
normativa administrativa basica e desenvolvemento aplicable en materia de seleccion de
persoal o servizo das administracions publicas.

11%.- Norma final.

A presente convocatoria, as suas bases e toddolos actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuacions da Comision, poderanos impugna-los interesados no caso ¢ na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.




ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

| 5. o T con DNI
RAIIEABED s vt sess saniisavas e domicilio a efectos de notificacions e comunicacion
TN s 4 S A A S A A e R S S S S SR S A SR CP enmamenam
Localidade.....ooovvveeeeeeeeeeeeee e TBIE ... ccenmermennnenitinisida iR

EXPON:

[.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para seleccion
B e sncmemansmrsensrems s m s AR T BT A da brigada de prevencion e
defensa contraincendios 2016.

I1.- Que esta en posesion de todos ¢ cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccion.

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos
a documentacion que se achega.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
Fotocopia compulsada do DNI.
Informe ou certificado médico.
Fotocopia da titulacion esixida para a praza a que opto.
Fotocopia compulsada do permiso de conducir.
Certificado do conecemento da lingua galega.
Documentacion xustificativa dos méritos que alego.

* Tamén son candidato no proceso selectivo de seleccion de persoal para a brigada de

prevencion 8 defensa contra incendios na categoria
BB s mmsmemsass TS A A N SR R RS i

e de ser seleccionado tras ambos procesos selectivos sinalo como prioridade do meu
ITHEEEE & PR LI winsiumvsss s oms i s s m A e SR o 08 5 i SR L LU A RS da brigada de

prevencion ¢ defensa  contra  incendios  renunciando a  praza  de

Lugar e data.

Asd®:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBRADO
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