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Por Decreto da Alcaldia n°110/2018 de data 06/A& 2(probaronse as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, LABORAL
TEMPORAL, DE DOUS PEONS A XORNADA COMPLETA, PARA O
SERVIZO DE SILVICULTURA DO CONCELLO DE SOBRADO (APR OL
RURAL 2018).

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a contratdalimral temporal, por contrato de
obra ou servizo, de duracion determinada (intereseial), mediante concurso-
oposicion, de 2 pedns para o Servizo de silvicaltdo Concello de Sobrado, para
realizar os traballos que figuran descritos na nmiEngue acomparou a solicitude de
subvencion ao abeiro da Orde do 31 de decembrXié @a Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, pola que se establecen ass bgise regulan as axudas e
subvencions para o fomento do emprego no medid (Apsol rural) para o exercicio
do ano 2018.

Esta contratacion sera a xornada completa, por Iidada contractual de contrato de
obra ou servizo, de duracién determinada (inteses&l) e tera un periodo de duracién
de nove meses, relacionado coa duracion do progsaieencionado e segundo o
previsto na Resolucién de data 28/05/2018, de sidrwala subvencién, por parte da
Xefatura Terrirorial da Coruiia da Conselleria derteenia, Emprego e Industria.

O contrato de duracion determinada de interesealsaeixerase polo establecido no
contrato, sendo as retribucions mensuais bruta808e€D0 € ao mes, estando a paga
extra xa prorrateada.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes.

1) Xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizor deitex nacionalidade que lle permita
0 acceso ao emprego publico, conforme aos art.5o6do TREBEP e ao art. 52 da Lei
2/2015 do emprego publico de Galicia.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exaalélade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impidesenvolvemento das funcions
ou tarefas correspondentes 6 posto de traballouaosg opte. Acreditarase mediante
informe médico oficial no que se faga constar gl#zeaspirante reline as condicions
fisicas suficientes para a realizacion das tarefdsiais de non padecer enfermidade
ou defecto fisico que impida o normal desenvolveémdas funcidns propias do posto.
d) Non estar incurso/a nos supostos de incompdtbliés previstas na lexislacion
vixente.

e) Os anteriores requisitos, deberanse posuiraferencia durante o proceso selectivo
e mantelos ata o dia da contratacion se é o caso.

f) Serd nulo o nomeamento dos que estean incurmsosaasas de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.
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2) Especificos:

A) Ser persoa desempregada inscrita no Servizadeutd Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar dispofiible parappegm Este requisito debera
cumplirse tanto no momento da seleccibn como ndodaalizacion do contrato de
traballo temporal coas clausulas especificas thaltcs de interese social.

B) Non ter sido contratado por un periodo iguakoperior a nove meses, con cargo as
axudas concedidas no ano 2017 pola Consellerizaleomia, Emprego e Industria no
ambito de colaboracion coas entidades locais e eodades sen animo de lucro, en
materia de politicas activas de emprego, para &ratanion de persoas traballadoras
desempregadas.

C) Requisito de titulacion: Certificado de escalade ou graduado escolar ou
equivalente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PAR:TICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION DO
CONECEMENTO DO GALEGO.

De presentar esta documentacion os/as aspiramesstean en posesion do Celga 2 ou
equivalente estaran exentos da realizacibn de protz de acreditacion do
cofiecemento do galego.

De non acreditarse o cofilecemento do galego poprementar méritos neste apartado
sera obrigatoria a realizacion dun exercicio-emstavna data fixada pola comision
seleccionadora: Exercicio do cofiecemento de galeigo,caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistird nunha proba oral a realiman tempo maximo de dez minutos.
O exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso deleccion: Concurso-Oposicion.

O Concello de Sobrado dara publicidade a convdeatoras bases de seleccion por
anuncios no taboleiro de anuncios do Concello e pdaina web municipal
(www.sobrado.gs e presentard a correspondente oferta de emprggoa Oficina de
Emprego de Melide, facendo referencia aos regsisgoe deben reunir os/as
traballadores/as a contratar conforme da antease Begunda.

O Servizo Publico de Emprego realizara unha sondexgemandantes, tendo en conta
gue non poden repetir agueles que se contratageanpperiodo igual ou superior a
nove mesescon cargo as axudas concedidas no ano 2017 poteelleria de
Economia, Emprego e Industria no ambito de colal@macoas entidades locais e coas
entidades sen animo de lucro, en materia de pditectivas de emprego, para a
contratacion de persoas traballadoras desempregadasrtard alomenos 2 candidatos
e non mais de 10, remitindo novos candidatos serméllo xustifica o incumprimento
dos requisitos da oferta ou rexeitamento voluntatiancomparecencia dos remitidos,
tendo en conta que teran preferencia en todo asolectivos sinalados na citada Orde
na que se establecen os criterios de prioridade eotectivos para a realizacion da
seleccion dos/as traballadores/as desempregadgs@aseran contratados/as a traves
dos programas de fomento do emprego no medio (Apabl rural) para o ano 2018:
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A) Mulleres e, en especial, aquelas que acreditenndiaon de vitimas de
violencia de xénero.
B) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demesdio primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién profesional.
C) Persoas paradas de longa duracion.
D) Persoas con discapacidade.
E) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéubsidios por
desemprego a que tivesen dereito.
F) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
G) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou ero rig exclusion social,
especialmente beneficiarios/as da renda de intégraocial de Galicia.
Asi mesmo, terase en conta 0 menor nivel de prdteg@or desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia deomeabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persodadaivaldesempregada que se contrate
o/a conxuxe, o/a parella de feito, fillos e fillm&nores de vinte e seis anos ou maiores
con discapacidade, persoas maiores incapacitadagiores en acollemento.

Os/as aspirantes, presentaran instancia (AnexdiriRida 6 Sr. Alcalde no Rexistro
Xeral do Concello de Sobrado, de 9:00 a 14:00 hatestro do prazo d#es dias
habiles que se contaran dende o dia seguinte a aquel nsew®mMunique os/as
candidatos/as que o seu curriculo foi enviado péilina de emprego. Na instancia
farase constar que reunen todos e cada un dossitequiesixidos nestas bases
acompanando:

- Fotocopia do DNI.

- Copia do titulo ou declaracidon ou certificado dé&aegn condicion de obtelo
titulo esixido nas bases para as prazas antesndtursi do correspondente
contrato.

- Toda a documentacién acreditativa do cumpriment® dequisitos de
participacién contados na clausula sequnda deatEsb

- A relacién dos méritos que aleguen, nomeados segamutde establecida no
apartado de méritos.

A dita relacion acompafiaranse os documentos »aatifos dos mesmos:

- Antigiidade como demandante de emprego sera iwgad por medio da
correspondente tarxeta de demandante de empregbfieado do SGC.

- Cursos de formacion relacionados coas funciongadto de traballo, mediante copia
do correspondente titulo ou diploma.

Non seran valorados aqueles méritos que non quistedamente acreditados, en todos
0S seus extremos, dentro do prazo de presentagibistancias.

A documentacion presentada debera ir acompafnadaspltitude que aos interesados
se lles facilitara no rexistro do Concello.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudekkadfa acordara a aprobacion da
lista provisional de admitidos e excluidos queddipara no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello. Os excluidos disporan draz@ dun dia habil para a
subsanacion. Se non hai reclamacions a lista sgécter definitivo, ademais de fixar a
data, hora e lugar de realizacién da proba pragticéo coa composicion da Comision
Seleccionadora. Esta Resolucion sera publicadalmleiro de anuncios e na paxina
web do Concello.
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Cuarta.- Comision Seleccionadora.

A Comisidn Seleccionadora deste concurso-oposi@éna designada polo Alcalde-
Presidente do Concello de Sobrado.

A Comisidn non podera constituirse sen a asistele@olo menos tres membros sendo
preciso en todo caso a asistencia do/a Presidenti&a Secretario/a.

Quinta.- Desenvolvemento do proceso selectivo (ANEX).
a) FASE DE OPOSICION:

Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Realizacion dunha proba practica
(puntuacion maxima 10 puntos): Constara dunha proba practica de caracter
obrigatorio e eliminatorio, na que habera que zaalun exercicio practico, consistente
na realizacion dalgunha tarefa relacionada coasdnsa do posto de traballo, durante o
tempo maximo que determine a Comision Selecciomador

Esta proba valorarase de 0-10 puntos, debendo ranatla puntuacién minima de 5
puntos.

Durante a realizacion desta proba a Comision delemdora podera formular as
preguntas que considera oportunas, para unha melloracion das capacidades do/a
aspirante.

b) FASE DE CONCURSO:

A valoracion de méritos farase unha vez rematafdse de oposicion e Unicamente a
agueles aspirantes que superaron a proba praetiesel de oposicion.

O maximo de puntos que se pode obter na fase dris@nnon podera ser superior a
7,00. O Tribunal valorara os méritos alegados difiaexlos documentalmente polos/as
aspirantes conforme ao seguinte baremo:

1) Por antigliidade como demante de emprego (puntui@dn maxima 3 puntos):

- De 0 a menos de 6 meses de demandante: 0,5 puntos

- De 6 a menos de 12 meses de demandante: 1 punto.

- De 12 a menos de 24 meses de demandante: 2 puntos

- De méis de 24 meses de demandante: 3 puntos.

Acreditacion por medio da correspondente tarxetdeseandante de emprego ou copia
da mesma, e certificado de antigtidade do SGC.

2) Formacion (puntuacion méaxima 4 puntos):

Valoraranse 0s cursos homologados de formacion réeco@mnamento seguintes
recibidos e relacionados coas funcidns a desenvdiven valorando seminarios,
congresos, xornadas, médulos, etc que non sexaosjur

- Curso de prevencion de riscos laborais relaciocadmosto:l punto.

- Outros cursos relacionados co postia 3 puntog:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de mais de 40 horas: 0,50 puntos por curso.
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Os méritos deste apartado presentaranse por awmiédit mediante copias dos
correspondentes titulos ou diplomas.

3) Cofiecemento da lingua galega.

Os candidatos/as que non presenten Certificadofiecemento da lingua galega, Celga
2 ou superior, ou equivalente, deberan realizamymoba oral de cofiecemento da
lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatajue seré calificada de apto ou non
apto.

Sexta.- Cualificacion final.

A cualificacion final obterase sumando a puntuambtida na fase de oposicion e na
fase de concurso, non computandose a fase de sor@uodos aqueles aspirantes que
non superasen a fase de oposicion.

A Comisidn Seleccionadora elevara 6 Alcalde-Pred@jea correspondente proposta de
contratacion, a favor dos/as candidatos/as que&erhti a maior puntuacion total. En
caso de empate, aplicaranse por orde os criteequeaferencia recollidos na Orde do
31/12/2017, pola que se establecen os criterioprideidade entre colectivos para a
realizacion da seleccion dos/as traballadores/asentigregados/as que seran
contratados/as a través dos programas de fomenémgoego no medio rural (Aprol
rural) para o ano 2018.

Se algun dos/as candidatos/as inicialmente propesitanciase & contratacion ou non
puidese acredita-los requisitos necesarios ou andeatacion orixinal solicitada, a
proposta de contratacion da Comision Seleccionasleni@ a favor do/a seguinte con
maior puntuacion total.

Sétima.- Formalizacién e duracién do contrato.

O contrato formalizarase a requerimento da Admeigdn, previa presentacion

polos/as aspirantes seleccionados/as, no prazoods dias habiles, da seguinte
documentacion:

A) Certificado médico oficial, acreditativo de npadecer enfermidade ou minusvalia
gue impida exerce-la funcidén propia a desenrolar.

B) Declaracion xurada de non estar incurso en ipetiilidade para ser persoal da/s
Administracions Publicas, e non ter sido separamsedvizo publico.

A duracion do contrato sera de nove meses dendald formalizacion do contrato.

Oitava.- Incidencias.

A Comision Seleccionadora queda autorizada pacdvessas dubidas que se presenten,
e adopta-los acordos necesarios para o bo funcemantdo concurso en todo o non
previsto nestas Bases.
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Novena. Dereito supletorio.

No non previsto nestas bases estarase 6 disposiexigtacion laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, 0 dispost@eal Decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, e no Real decreto lei 8/1997, do 16 de,n& demais lexislacion
concordante en materia laboral, asi como normaiiainistrativa Texto refundido da
lei do estatuto basico do empregado publico e den@imativa administrativa basica e
de desenvolvemento aplicable en materia de selecd&® persoal 6 servizo das
administracions publicas.

Décima. Norma final.

A presente convoctoria, as suas bases e tdédolos administrativos que da mesma se
deriven e das actuacions da Comision, poderanseiginap no caso e na forma

dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do plemento administrativo coman das

administracions publicas.
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VALORACION DO CONCURSO-OPOSICION.

FASE DE OPOSICION.
Proba practica (puntuacion maxima 10 puntos)

Proba practica: Constara dunha proba practica de caracter obrigagoeliminatorio,
na que haberd que realizar un exercicio practicsistente na realizacion dalgunha
tarefa relacionada coas funcions do posto de tmabal

Esta proba valorarase de 0-10 puntos, debendo raoatla puntuacién minima de 5
puntos.

Durante a realizacién desta proba a Comision Seleadora podera formular as
preguntas que considera oportunas, para unha nwvalloracion das capacidades do/a
aspirante.

FASE DE CONCURSO.- Baremo de méritos (puntuacion mama 7 puntos).
1) Por antigliidade como demandante de emprego (pwrdcion maxima 3 puntos):

- De 0 a menos de 6 meses de demandante: 0,5 puntos
- De 6 a menos de 12 meses de demandante: 1 punto.

- De 12 a menos de 24 meses de demandante: 2 puntos
- De méis de 24 meses de demandante: 3 puntos.

Acreditacion por medio da correspondente tarxetdeheandante de emprego ou copia
da mesma e certificado de antigtidade do SGC.

2) Formacion (puntuacion maxima 4 puntos):

Valoraranse os cursos homologados de formacion réeco@®namento seguintes
recibidos relacionados coas funcions a desenvo(wen valorando seminarios,
congresos, xornadas, moédulos, etc que non sexaosjur

- Curso de prevencion de riscos laborais relaciocadmosto:l punto.

- Outros cursos relacionados co postia 3 puntog:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de méis de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Os méritos deste apartado presentaranse por awmiédit mediante copias dos
correspondentes titulos ou diplomas.



ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA.

)] ] = , con
D.N.I. nUmero.................... e domicilio a efectos de fioAcions e
COMUNICACION BN ..t e e e e e e e e e et e e e e e
CPi . localidade..........c.covviieiiiii ... teléfonon®...............
EXPON:

l.- Que ten cofilecemento da convocatoria publicduses para a selecciéon
de dous peobns a xornada completa para o servizildeultura, como
persoal laboral temporal non permanente do CondellSobrado.

Il.- Que estd en posesion de todos e cada un dossites esixidos nas
bases de seleccidn, que cofiezo e acepto expresament

Polo exposto,

SOLICITO:
Ser admitido/a ao correspondente proceso seleciiportando a estes
efectos a seguinte documentacion que se achega.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

» Fotocopia do Documento Nacional de Identidade

Sobrado, a de de 2018.

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBRADO.



