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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A

| E PERSOAL IH) OBRRADHRO DE EMPREGD
%O FOGAR DA MONTANA™

O cbradoire de emprege "0 Fogar da Mentada™ ¢ um programa programa mixto de
emprege © formacion dirixido a melorar a ocupobilidede das persoas descmpregadas,
subvencionada pola Conselleria de Economia, Emprege e Indusiria, & promovido polo
Concello de Sobrado, conveniado cos conccilos de Curtis, Vilasantar, Boimortoe, Mesia
e Toqgques.

As especialidades a impartir son as seguintes:

- Atancidn sociosenitaria e persoas dependentes no domicilio (10 alumnoaas)
- Atencidn socioaanitaria 3 perseas dependentes en institucidns sociais {10 alumnosias)

A distribeclén por concells € a sepuinte:

= {oncello de Sobrado: 4 alumnos’as

= Concelle de Curtis: 4 alumnosias

- Lonecllo de Boimono: 3 alumnosias
= Concello de Vilasaniar: 3 alumnosias
- Coneelic de Toques: 3 alumnosfas

= Concells de hala: 3 alumnostas

As actwaelhng A realizat 500 as scRnntes;

l.- Atencidn sockosanilaria 4 persoas dependentes nos domicilios dos concellos de Sobrado, Curtis,
Vilasantar & Touquas,

2.- Atencidm sodiosaniiaria a persoes dependentes en instincidns sociais na Residéncia de persoas
maicres & ceniro de din de Boimorto, Os concellos que formarin parte desa especialidade seran
Sotwado, Curtis, Boimorto ¢ Measia.

O obradoire wrd unha duracion de 6 meses © formard a 20 alemnos/as raballadores/as.
0 alumnado traballador/a serd contratado, baixo & modalidade de contrato para &
formacion e & aprendizexe coas pasticularidades que estableec a disposicidn adicionzl
primeira do Real decreto 152972012, do B de novemibro, polo que se desenvolve o contrato
para 2 formacion € a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, &
percibird as reribuciins que le correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixente.

Contratarase ao seguinte persosl para 0 obtadoine de empeego:

= 1 directorfa (xotmads completz)
~ 1 mestre da especizlidade de enfermeria (a0 50% da xomada)
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- 1 mestre da especialidade de trabadlo sotisl {20 50%% da xomnada)

- 1 mestre da especialidade de pricoloxta e/os psicopedagoxin {30 50%% dn xomads)

1 megtre da especialidade de educacitn infaotit efon dietétlen (a0 50% da wornadn )
1 mesire de formaciin complementaria (ensino bésico e titor} (20 50% da xornada)
- 1 auxiliar adwministrative {2 xomada completa)

i

En visla da normativa exposia proponse un sistesna de seleccion que s¢ fundamentz nos
seguintes procedementos:

Gru mix

0 grupo dz traballo mixto ou comision de seleccion estard formado por catro persoas, dias
&n representacion da Xefatura Territorial ds Consclleria de Econoria, Emprego ¢ Industria
da Corufie ¢ ddas en representacién da cntidade promotora. A presidenciz do grupo de
traballo mixto recacrd nunha das persoas que actban en representacidn dz Xefatura
Territorial da Conselleria de Economia, Emprego ¢ [ndustria da Corufia. Ningunha persod
interesada en formar parte do persoal do obradoiro poderd formar parte do grupo de
traballe mixto nin auxilisr wo mesmo pas tarefas de zedeccidn,

0 wrupo de iraballo conmderarase validamente constimide coa participacidn nas sesidns de
trubalio de, polo menos, tres dos seus compofienies.

As decisions do grupe de trahallo tomaranse por unanimidade ou pola maionia simple dos
membros presenies. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votacians, dispord de voto de calidade.

Se, por calquera calsy, no momento 1o gue tefia lugar as reunitns do grupe de traballe
mixto, algim dos seus compofientcs non puldera acudir, serd substituidora pola persoa que
para o efecto designe & persoa Hiular da xefaturs teritorial da Conselleria de Economia,
Emprego ¢ [ndustria da Conufia uw a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o
S0,

O presemte proxecto 1erd como data limite prevists para o seu imicio o 3A%2016,
segundo =2 establece na Orde do 29 de decembro de 2015 pola que se establecen as bases
teguladoras das axudas © subvencidng parm us obradoires de emprego dentro dos
programas mixtos de emprepo & formacién ds Comunidade Auténoma de Galicia ¢ se
procede é sia convecatoria para o ang 2016 (DOG num 248, do 30 de decembro de 2015).

Proc seleccibn nl allador/a:

Sistema de seleccion: Oferta tipo T (Taller de emprego)

Lacalldade: Ambito dos concellos de Sobrada, Cortis, Vilasantar, Bolmorte, Mesia e
Toques.

Idade: /5 o mudis anas.
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Situscion Laboral: Persoss desempregadas, entendéndosc nesta situacion persoas
demandantss de emprago rexistradas no Servizo Pubiico de Emprege de Galicia, que
carezan d¢ ocupacion remunerada e cstean dispofiibles pars o cmprego, sempre que poidan
subscribir contrato de formacidn e aprendizaxe durante toda a duracidn do obradoirg.

Criteriva preferentes de sebeceddn: O grupa de traballo mixto deberd mplicar os critetios
preferentes de seleccifn que figuran no artige 11° da Orde do 29 de decembro de 2015,
(DOG mim 248, 4o M de decembro de 201 9), segundo baremo que se xunta.

As persoas ¢andidatas deberan, cando a formucion a impartir ne proxecto vaia dirixida a
obtencion de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacidn 2 ou 3, cumprir cos
requisitos de acceso sinalados nos reais decretas que regulan ditos certificados. {art 11,2
d).

0 grupo de trmballe mixto poderd excluir do proceso selectivo ds persoas candidatas que
liveran participado anteriormente nunha escolz obradoiro ou obradoiro de emprego da
mesma expecialidade.

O nilmere méxime de candidatos’as a preseleccionar serd determinado polo grupo de
traballo mixte, ¢ o minimeo serd, se & posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe cealizarase
enire as persoas demandantes con algimha das claves sepuintes: 340, 320 on 370 2 partir
dos 1§ anos.

Unha vez ditada a resolucien de concesidn de subvencidn parz o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramnitard a cemespondents oferta ra oficina de empregoe de Betunzos,
para logo proceder 4 seleccidn definitiva das persoas candidatas palo gruse mixio.

A seleccidn definitiva dosfas 20 alumnes/as e a sia distibucion por especialidades, de ser
O case, 3t eftctuada polo grupo de traballo mixto que aplicard o baremo estzblecido no
anexo [, por medio do que serdn avaliadas as circunstancias persoais e profesionais dos
candidaos remitidos pola oficing de emprego ¢ unha entrevista persoal oo obxective de
avaliar 0 2eu interese en participar no ProXecto e as 30as aptitudes e capacidades, tanto as
de cerdeler xeral coma as refativas & sia adecuacidn as singularidades do proxcoto
formative.

O gupe de maballo mixto poderd optar por substiuir a entrevista persoal por wn
procedemente de seleceion eonsistente nunha reunidn na que serdn citadas iodas &5 persoas
candidatas preseleccionadas, pare seTen sometidas a un cuestionanio previzamente aprobado
polo grupe de maballa mixto.

O grupo de traballo redactard as concspondentes actas e as remilird 4 xefatura territorial
(Sexvizo de Orientacién e Promoclén Laboral), acompaflada da relacién do alumnado
admitido = excluido indicando, neste Gltma case, a causa da sia exclusion
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Unha vez ditada a resolucion de concesitn de subvencion para o obradaine de emprego, a
¢titidade promotors tramitard & correspondente oferta de emprego na oficina de cmprego de
Betanzos, para logo proceder 4 seleccitn definitiva dos’as candidatos/as.

Neste caso o procedemende utilizado congistird na oferta de emprego, na que s adecuard o
perfil das perscas candidatas ans baremos que se achegan nas pixinas seguintes. As
perzoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como
demandanies de emprego e terdn preferencias as persoas que en igualdade de condicions de
cumprimento dir perfil requirido se atopen ¢m situacion de desemprego (artipo 12.4).

O prupo de traballo mixto determinard o niseto méximo de candidatos/as a preseleceionar
para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres candidstos/ss por posto.

O ambite da sondaxe serd os Concellos de Sebrado, Curtis, Vilasantar, Boimorte, Mesia
¢ Toques, amplindose, no caso de non 3¢ obter o nimero de candidatos/ns suficients, aos
omros concellos o dmbito territorial da oficine de emprego 4 gue perfencen os
comcellos promotores = de ser necesario, a 1oda a provineis,

A oficing de emprego comunicard sosfas candidatos/as preseleccionadozfas & forma, fuger
e prazo de presentacidn da documeniacidn xustificativa do curriculo, acredilativa dos seus
mérios;

» A titulacién académica, que se xustificard co correspondende titulo académico oficial.

« 05 cursos realizados, que se xustficarin cos correspondentes diplomas.

» A experiencia profesional, que deberd xusiificarse:;

v Traballo por comta allea: Contratos de waballe, vida laboral cxpedida pola
Seguridade Sociel sempre que poida acreditarse a categoria  profesional
desernpeiiada, computindoze az horas efestivas aballadas.

v Treballadores autdnomos: Alta no impasto de actividades econdmicas xumto co
whmo reciba ou documento que lle exima da devandita obeige.

¥ Traballos no estamxeire: Cenificacion oficial na gue conste a profesion
desempediada e os periodos treballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran ¢os tequisitos de titulacidn ©
experiencia profesional, quedarin excluidas do proceszo zelectivo, pole gue v sew cumriculn
oon serd obxecto de baremo, nin tecd Jugar 3 entrevista

Tenda en conta o tempo dispoiible dos membros do grupo de traballo € o seu calendaria
de vacacions este prupo de traballo decide que as fases do valoracion de méritos e de
entrevista persoal sexan realizadas nun tinico acto, pasanda todos o5 candidatosas § fase
de cntrevista e polo tantn non prexudicando csta decisidn a ningn deles.

FubHcacitms efou notificacidns:

C grupo de iraballo mixto acordard o publicacién dos resultados, e tamén & publicacién ou
notificacidn, no seu caso, dos demais actos de beimite que poidan afectsr aos intereses das
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persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Ler 3001992 de réxime xuridico das
administracidng publicas ¢ do procedementy administatye comin ¢ demais normaliva
aplicable,

Scbrado,  de Xullo de 2016

Pola Consellena de Economia, Emprego ¢ Industna:

Isabe] Prado Gomez Ouillerma Otero Camrezira
Dhirectors da ) E. de Betanzos Téchico ta CLE. de Betanzos

Pola entidade promotora:

Oscar Iban Ramos Seoane Ana Maria Vallg Camba
AEDL do Concella de Sobrado AEDL do Concello de Boimarta
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORYA

el L A e L ES P AL AT LR L2 e R R P P LRI R I T E:

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, € dos medios humanos ¢

matetizg, saodo a persos responsable das relacions co exterior: Conzelleria de Economia,

Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado. Levard a cabo 2 xestién e 2

supervisién econdmica do proxecto, asl como das actuacions ¢ servizos que se desenvolvan

no MEsmo,

Asi mesmo eoordinars e supervisar: os aspectos técmicos e formativos do proxecte e do

wahalio administrativo, ¢ responsabilizarase de que se imparta a formaciim en prevencidn

de riscos laborais,

En xeral estard encargado do bo funcionamento dg Obradairo, concretamente:

1. Elaborar, Xunte ¢o equipe docente, a propasta do plan de actuseions

4. Prescntar ante 3 Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e [ndustria
& ante 05 Concelios de Scobrado, Cunis, Vilasantar, Boimorte, Mesia ¢ Toques as
memorias periddicas ¢ finais, os datos da xestion orzamentarie da execucion das ohras,
€ a preparacion da informacitn & documentacidn necesaria pars a compra ou alugueiro
de matenal ou maquinaria.

3. Coordinar 2 programacién didéctica, de conformidade co plan formativoe do proxecto e
o certificadn de profesionalidade.

4. Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a ¢ a labor educativa do persnal
docente.

3. Colaborar co mestre de xestidn empresarial pam facilitar a insercion laboral do
alumnado durante = unha vez rematado o proxecto.

6. Contwoler ¢ cumpeimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
punfualidade, compentamenio no posio de iraballo; lodo en consonancia oo
regulamento de dereitos € deberes do atumnada,

1. Propofier. organizar e eoordinar 39 actividades complementariaz de cardcter formative
do alumnado-waballador/a

8. Velar polo cumprimente das normas de sepuridade e satde oo trabatlo, encargando ao
resto do persoal dooents & de apoio o conirol directo do cumprimento de tales notmas.

Serd contratado a tempo completo.,

REOUISITOS MINIMOS;:

Titulacion umiversitaria: Licenciado ou grao en Drireccion e Administracién de Empeesas.
[ndicarase na oferta de emprego a experiencia profational minima se fors o casa.

v RA CULUM:

Titonlacion académica:
- Titulacidn universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte 2 mdis axcitada ap
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, [ punts.
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- Master universiino relacionado, ata 300 horas: (.75 puntos; mdis de 500 horas: 1
punto

- Doutoramente, retacionade; 1.25 puntos

Titulo de téerucofa superior da rama comespondente, ou o seu equivalente: 030 puntos,

Titulo de téenico/a da ama comespondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos.

Esta pumrtuscién ¢ acumulable, sendo a médxima posible 2 pumitos.

A titulacidn mimima cxixida unicamente se terd en considetaciSt para determiner a

agmision do/a aspmmante. As titulaciéms avaliables teflen que estar relacionadas coas

funciéng a desenvolver.

Eaperiencia profesional:

- Expenencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, caspe de
oficios, obradoiros de cmprego ou fonmacién ocupecionat: 0,50 puntos por cade 6 meses
: traballzdos ata un maximo de 4 puntos.

- Expeoencia profesional en postos similares adquirida fora do imbilo das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprepo ou formacion ocupacional: 0,25 purtos
porf ceda 6 meses izaballados atz on méxime de 3 punios.

Mo caso de requintse experiencia profesional minima para ¢ acceso 80 proceso, terase
imicamente en conta nesteé apartado o lempo que cxccda do tomade en conta para o
anterior.

A pusinatidn mExima que se pode acadar no apariado de experiencia profesional € de 7
PUMing.

Cursos realizados:

Os cursos relacionadas coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran upha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

= Cursos de 20 a 90 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou miis horas lectivas; (.20 puntas por curso

Aqueles cursos nod que non 3¢ cspecifica o mimero de horas non se valorasin

A asistencia a xornadas, simpoesios, conferencias, cotgrssos ou similares non serd obxecto
de puntuacitn

A pontuscién m@ximm que 5¢ pode acadar oo epartado de cursos é de 2 puntos

Conecementos do idioma galega:

- Celga 3 ou equivalente; 0,5 punios

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 3: 1 punic

A puntuaclin mixima a obter por este apartado serd de atg 1 punto

36 serdn obxecto de valoracion agueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiistica dependente da Presidencia da Xunta d= Galicia,

De acreditarse dous ou miis cursos ou titulacidng $6 se tema en consideracién o grao

SUpETIOT.

Antigiidade como desempregado/n:
Valoraranse cada 6 meses, mediante cenificado de vida laboral, con (,50 pumtos.
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A puntuscién mixima que =2 pederd acadar por este apartado & de 2 pamtos.

Entrevista:
MNa que se valorardn a5 aptitudes ¢ capacidades persowis para desempeflar 0 posto de
traballe obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de 6 pontos.

Puptuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obteflan & maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curmiculo persoal © & entrevista. No caso de empatke
serd de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular /2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCHKIN DE MESTRES/AS DE OBRADORO

W ol e o e o o ol ook o skl o ool ook ol ool o o o kol o ook i o Ol I e o O el o ek ol

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartr a educacion comespondents
a0s seus oficiod & de actuar como mestres das sias especialidades nas obras oo actuacidns
que se leven a cabo come practica profesional dosfas aluninos/as traballadores/as,

Serdn coniratados | mestre de enfermeria 2o 50 % da xomeds, 1 mestre da
especiatidade de craballo social (20 50% da xomada), 1 mesire da cspecialidade de
précodoxin efou psicopedagozia (a0 3% da xormada) e ¥} mestre da especinbidade de
edwencion infantil efou dietética {Ro 50% da xornada)

- Elaborar, xunte cofa directoria, & programacion diddctica des respectivas Areas ou
midules formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartit do programa formative na aula ¢ nas obras a executar,
tneluinde a preparacién previa dos contidos teorico-pricticos a impartir e a realizacion
das actividades relacionadas cos contidos

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-trabailador/a, de todzs as narmas en
xerel, do regulamento de réxime inteme e das normas de seguridade e seide en
particular.

- Coptrolerdn a8 asigiencia, puntualidade, aclitede e rendemento do  alummado-
traballador/a, notificando & direecion do obradeira das incidencias que se produzan,

- Responsabilizaranze do manlemento, conservacion € custodia dos materiais, ferramentas
e maquinaria que Lles sexan asignados, as{ como & organizacidn da aula-tatler ¢ espazos
de execucidn dos trabatlos,

- Cursarin 4 direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materals, ferramentas e
maquinaria necesarios para ¢ normal desenvolvemento da saa actividade.

- Contribuirin i onientacién profesional e Jaboral do alumnado taballador/a.
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UIS IMOES:

Os establecidos no RI) 1379/2008, do 1 de agoste medificado pole RD 7212011, do 20 de
maio, que regula o certificado de profesionalidade das dias especialidades do Obradoiro O
Fogar da Montaiia.

A experiencia profesional esixida nos cedificados de profesionalidade para impartir a
docencia acreditarase en horas efectivas traballadag.

VALORACION PO CURRICULUM:

Titalacion académica:

Titlacidn universitaria ou equivalente relacionada coa que sc oferte a mdis axeitada &
escola ou abradoim:

- Licenciatura ou grac, 1.5 pantos; diplometura universitaria, 1 punto.

- Master universitario relacionade, ata 500 boras: 0.75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto
- Dowteramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titlo de teenico superior da rama correspondente, on o sen equivalente: 0.30 puntos.

- Titulo de técnico da rama ¢orrespondente, ou o seu equivaleme: 0,15 puntos

Esta puniuacién & acumulable, sendo a maxima posible 2 puntes. A titulscidn minima
¢sixida unicamente s¢ terd en comsideracién para determinat a admision do aspitante. As
litulacidns avaliables teflen que estar relacionadas coss funcidng & deseovalver,

Experiencie profesional:

- Expericncia profesional en postos similarcs desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
. oficios, cbradoires de emprego ou formacidn ocupacional: 6,50 puntos por cada 6§ meses
' traballados ata un méximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adgoinda fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, vbradoires de emprego ou formacidn ocupacional: §,25 puntos
por cada 6 meses trabzllados ata un méxtmo de 3 puntos.

. No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso 40 proceso, terase
wiicamenie en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta pams o
ANEEHOL,

A puntuscién méxima que se pude acadar no apartado de experiencia profesional € de 7
puntos.

Cursos realizados:

Os cursas relacionados cons funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas teclivas valoraranse como sepue:

= Cursos de 200 a 99 homas lectivas: 0,10 por curso

= Curzes de 100 au méis horas lectivas; 020 puntas pot cutso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nlunere de horas non se valorardn,

A asistencia a xornadas, sirnposios, conferencias, congresos ou similares non serd obxecto
de puntuacion.

A puntuaciin mizime que se pode acadar no apartada de cursos é de 1 punto,
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Cursos de formacion:

= Curso de especializacion docenve (100 horas): 0,50 pumos

- Curso de mefndolovie diddctica (150 horasy: 0,735 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punilo

- Curso de C AP, ou equivalente fmdsier en secundaria): | punio

- Curso de Docencia de Formacion Profesional para o Emprege (SSCEOH - | punio

A puotaacién mixima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1
punto.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celgs 5: 1 puiito

A pontugciin mdxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

80 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos on tiwlacidng homologadas pola Secretaria
Xeral de Polinca Lingiistica, dependente da Presidemcia da Xunta de Galicia De
acreditarse dous ou mabis cursos ou titulacitns sb se terd en consideracicn o grao superior.

Antigiiidade como desempregadofa:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 9,50 puntos.
A puntuaciin maxima que se poderd acadar por este apartado € de 2 puntos.

Entrevista:
Ma quc sc valorardn as aptitudes e capacidades persoals pama descmpediar o posto de
traballo obxecto da convoeatorie. Puntuatase ata un mdxime de 6 puntos.

Puninacion final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian & maor puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curticulo

persoad € a entrevista, Wo caso de empate serd de aplicacidn a instrocidn décimo-sexta da
circular 62000 do Director Xeral de Formento do Emprego modificada pola cireular
5 22002,

BAREMO PARA A SELECCION E;Lil;ﬂ'l! TITORUA E MESTRE DE ENSING
ICO
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FUNCIONS:

Realizard labores de titoda do alumnado e coordinard todas as accidns formmativas do
obradoire cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion de alumnade traballador
que non ¢onte ¢oa titulacion, pam a obtencién do thule de ESO. Deberd ter experiencia
profesional docente relacionada coa impanticidn de materias desta tulasion académics

Serd contratado ao 5004 da xomada,

- Impartic o contide formativo relacionado ¢os ambitos cientifico, comunicacion ¢ sociat,
en coordinacidn co resto do persoal docente do proxectn.
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- Elzborar o material didéctico a entregar a0 alumnads, asi come solicitar o material e o
CQUIPAIMIENTo NIecEsanios para impattit & formacion.

- Elaborar a planificacion diddctica e metodoloxia a wilizar, asi como a3 probas de
avaliacion, de ser o caso,

- Avaliacidn da accién formativa ao longo do deservolvernento da mesma, e deteccion de
non conformidades; ademais da redaceion das actas e exames

- Elaboracion e preparacidn da docurnentacion facilitada pole direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individuals ou grupais co alumnado

REQUISIT H

Nivel académico: Mestre de Educacidn primana.

Indicarase a titulacién requaridz na oferta de emprego e 2 experencia profesional minima
necesaria, se fora o caso (preferenternents relacionada coas materias a impartir)

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Titulacidén universitaria oy equivalents relacionada coa que se oferte a mafs axeitada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitara 1 punto.

= Mastler umiversitano relacionado, ata 300 horas: 0,75 punios, mais de 500 horas: 1 punto
= Doutoramento, relacionada: 1.25 puntos

- Titwio de vécnico superior da rama comrespondents, ou ¢ seu equivalente: 0.30 pumtos.

= Titulo de 1enico da ama corespondente, ou 0 seu equivalente: (.15 puntos

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo 2 mixima posible 2 puntos. A tiwacion minima
esixida unicamente terase en consideracion para determinar a admisién do aspirante. As
titulagidns avalizbles tefien que estar relacionadas coas fimcidns a desenvolver,

Experiencia profesional;

- Expenencia profesional en pastos similares desenvolvidos en escolas obradoire, casas de
oficios, obradoiras de empeego ou formacion ocupaciomal: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un méximo de 4 puntos,

- Experiencia profesional en posios similares adguirida fora do dmbito das eseolas
- obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: (1,25 puntos
l por cada & meses traballados ata un madme de 3 puntos.

Mo cazo de requiticse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, teTase
umcamente €N conta neste apartado o tempo que exceda do omado en conta paa o
anterior.
A puntuaclén mixima que sc pade acadar no apartado de experiencia profisional € de 7
puittos.

Cursos realizados:

Os= cursos refacionados coas funciéms a desenvolver, sempre que tiveran umnha duracién
minimz de 20 horas lectivas valoraranse comeo segue:

Cursos de 200 a 99 horas lectivas: 0,10 por cursa

Cursns de 100 oo mdis haras lectivas; 0,20 puntos por carso

Adqueles cursos nos que nen ¢ especifica o niimer de horas non se valorardn.
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A asistencia a Xornadas, simposios, conferencia, congresos ou similares non =era obxecto
de pntuacidn.
A punipacién mizima que se pode acadar no apartado de cursos & de 1 punto.

Cursos de formacion:

Cutso de especializacidn docente (100 horas): 0,50 puntos

Curse de metodeloxia diddctica (150 horas): 0,75 purtos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C A P, (mdster en secundoria); | punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEQT 13; | punto

A pwbiwatién mAzima que se pode acadar no apartado de cursos de formacidn é de 1
punto.

Coficcementos do Mioma galego:

- Celga 3 ou equzvalemie: 1.5 puntos

= Celga 4 ou equivalenie: 0,75 puntos

-Celga 5. | punto

A puntuacion mixime a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

30 serin obxecto de valoracién aqueles cursas ou titrlacions homelogadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingliistica, dependente da Presidencia di Xunia de Galiciz. De
acreditarse dous ou midis cursos ou titwlaciins $6 erase ¢n consideracién o grao superior.

Antigitidade como desempregadno:
Valoraranse cada 6 meses, mediante centificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntunclén mdxisma qus sc poderd acadar por este apantado & de 2 pusitos.

Entrevista:
Na que sc valorarin as  aptitedes & capecidades persoais para desernpefiar o posto de
traballo obxccto da convocatoria.  Punftarase ala un iediximo de & pontos.

Puntuacion final :

O candidato seleceionado serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puniuaciéns obtidas pole curriculo persoal e a entrevista, WNo caso de empate sera de
aplicacion a instruccidn décimo-sexla da eircular 62000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego, modificada polz circular 2/2002.
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BAREMOQ PARA A SELECCION DUNMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AR R AR A RN kA b kR kS R TR R AR AR Rk ke

FUNCIONS;:

OfA candidato/a seleccionado/e encargaraze das tarefas administrativas do obradeiro,
eolaborandoe co director/a en wdo canto lle sexa encomendado demiro do imbito das stas
competencias, en particular:

= Levar a contabilidade, anquive de documentacion,

- Realizar xestions telefdnicas ¢ supervisar a recepcion de chamadas ¢ a nobficacion das
THEsmnas 45 perecas imeresadas,

- Actualizar ¢ controlar o material de oficing ¢ de docencia, asi como a realizacion de
inventarios.

- Asigtir 45 reunidn, claborando as actas € encargindose da documentlacion que se derive
destas,

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiadae

- Supervisar a entrada ¢ saida de comespondencia e documentacidn, a sha distribucion e
redaceion.

- Cubnir os formularios ¢ demais documentacion a solicitude da Xefatura Territerial 2 da
entidade promotora

Serd contratade a xomada completa,
RECQLUI =

Titulacion de téenicosa en xestibn administrativa &, no caso & oon existic candidatos
suficientes, téenico/s superior ep admimistracién e fimanzas.
[hdicarase na oferta de cmprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

-

YALORACJON DO CURRICULUM:
Titulacion académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: §,50 punto

Titulo de tecnico/a superior da rama administrativa oo relacionada, ou o sen equivalenie: 1
puAto

: Tituto de bacharelato: 1,5 puntos

Titulaciom universitaria {licenciatra, grao ou dipfomatura): 2 punitos

Esta puntuacion € acummisble, sendo a mixima posible X puntos. A tindacidn minimea
edixida unicamente se terd en consideracidn para determinar a admisién do aspiramte. As
titlaciong avaliubles tefien que estar relacionadas coas funcidns & desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos simtlarcs deseovolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios. obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses

traballedos ata un miximoe de 4 puntos.
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- Experienia profesional en posios similares adguirida fora do dambito das escolas
obradcrir, cases de oficios, cbradoires de emprago ou formacion ecupaciooal: 0,25 puntos
por cada ¢ mescs traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requinirse experiencia profesional minima para o accese ap proceso, terase
unicamenle &n conta neste apartade o tempo que exceda do tomade en conta parz o
anterior.
A puniwaclén méxima que se pode acadar o apartado de experiencia profesional € de 7
puntos,

Cursos realizados:

03 cursos relacionados coas funcidns a descnvolver, sempre que tiveran unha duracion
mitirna de 20 horag lectivas valoraranss como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 9,20 puntos por curso

Aqueles cursos oS que non sc especifica 0 nimere de borss aon se valorarin,

A asistencia 2 xornadas, simposios, conferencias, congresos ou similares non serd obxecto
de puntuacin.

A puntuaclin maxima que 52 pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Coliecementos do ldkoma galego:

- Celga 3 ou equivelente: 0,5 punios

- Celga 4 on equivalente: 0,75 punios

- Celpa 5: | pumto

A puptmacidn mixima a obter por este apartado sers de alta 1 pumto.

I; - 54 seran obxecio de valoracion aquetes cursos ou titulasidns homologadas pola Secretarfa

Aeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia
De acredilarse dous ou méis curses ou titulacidns s6 se terd en considerecién o grao

supetiot.

Antigiiidade como desempregadofa:
Valoraranse cada & meses, mediante certificado de vida Inboral, con 0,50 pustos.
A puntuacion widzima que se poderd acadar por este apariado £ de 2 puntos

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes ¢ capacidades persoais para desempefiar ¢ posto de
tmballe cbxeclo da convocatoria. Puntuarase ata um mazime de & puntos.

Pustoacion final:

(Ofa canddidato’a seleccionadosa serd o que obtefia a mator puntuacian, unha vez sumadas as
pumuacidns obtidas pole cumiculo persoal ¢ 2 cnbrevista No caso de empate serd de
aplicacidn a instrucion décimo-sexta da etreular 62000 do Director Xeral de Fomento do
Emprere, medificads pola gircular 2/2002,



