D Praza do Portal, 1 - 15813 Sobrado (A Coruia)

Tel. 981 787 508 - Fax: 981 787 577
SOBRADO correo@sobrado.es - www.sobrado.es
Por Decreto de Alcaldia n°184/2020, de data 18/06/2020, aprobaronse as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, LABORAL TEM-
PORAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO DUN SOCORRISTA A XORNADA
COMPLETA, PARA A REALIZACION DO SERVIZO DE SOCORRISMO DA
PISCINA MUNICIPAL DO CONCELLO DE SOBRADO NO ANO 2020.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion laboral temporal, por con-
trato de obra ou servizo determinado, mediante concurso, dun/ha socorrista
para o servizo de socorrismo da piscina municipal do Concello de Sobrado, para
realizar os traballos que figuran descritos na memoria que acompanou a solici-
tude de subvencion ao abeiro da Orde do 20 de decembro de 2019 da Conselle-
ria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases regula-
doras das axudas e subvenciéons para o fomento do emprego e mellora da em-
pregabilidade no ambito de colaboracion coas entidades locais para o exercicio
2020 (DOG n° 18 do 28 de xaneiro de 2020).

Esta contratacion sera a xornada completa, por modalidade contractual, de
contrato de obra ou servizo, de duracion determinada de interese social, e terd
un periodo de duracion de dous meses (Resolucion de data 12/06/2020, de ou-
torgamento de subvencion pola Xefatura Territorial da Conselleria de Econo-
mia, Emprego e Industria).

O contrato de duracion determinada de interese social, rexerase polo estableci-
do no contrato, sendo as retribuciéons mensuais brutas de 1.462,17 € ao mes,
estando a paga extra xa prorrateada.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes.

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita o acceso ao emprego publico, conforme aos art. 56 e 57 do TREBEP e ao
art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubila-
cion forzosa.

c¢) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza & que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou
psiquica incompatible coas funcions do posto. A condicion de discapacitado e a
sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con
discapacidade fardn constar na sua instancia se precisan adaptacién para as
probas.

d) Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na
lexislacion vixente.

e) Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia durante o proceso
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selectivo e mantelos ata o dia da contratacion se é o caso.
f) Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.

g) Acreditacion da inscricion definitiva ou provisional no Rexistro Profesional
de Socorristas de Galicia e debera presentar acreditacion da cualificacion profe-
sional de socorrismo en instalacions acudticas e as titulacions que cumpran cos
requisitos de inscricion no rexistro, reflectidos no Decreto 35/2017, do 30 de
marzo, polo que se modifica o Decreto 104/2012, de 16 de marzo. No seu defec-
to, acreditacion da presentacion de solicitude de dita inscricion e documenta-
cién complementaria no organismo correspondente da Xunta de Galicia.

Seran requisitos especificos en aplicacién do disposto no artigo 56.3 do texto
refundido do estatuto basico da lei do empregado publico Real decreto lexislati-
vo 5/2015, os seguintes:

A) Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandante non ocupado e estar disponible para o emprego. Este requi-
sito debera cumplirse tanto no momento da selecciéon como no da formaliza-
cion do contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de
interese social.

B) Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a seis meses, con
cargo as axudas concedidas no ano 2019 pola Conselleria de Economia, Empre-
go e Industria no ambito de colaboraciéon coas entidades locais e coas entidades
sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contra-
tacion de persoas traballadoras desempregadas.

C) Requisito especifico de posuir algunha das seguintes formacions, en aplica-
cion do disposto no art. 6 do Decreto 104/2012, do 16 de marzo e modificado
polo decreto 35/2017, de 30 de marzo, polo que se fixa a formacion minima dos
socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro profesional de socorristas
acuaticos de Galicia.

Deberd indicar que titulacion é usada como requisito da convocatoria e cal é
usada na fase de concurso, sen prexuizo do disposto na disposicion transitoria
unica do Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacion mi-
nima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de So-
corristas Acuaticos de Galicia, tendo en conta a modificaciéon introducida polo
decreto 35/2017, de 30 de marzo, na sua disposicién transitoria unica sobre
prorroga do prazo de inscripcion provisional.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE PARTI-
CIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION DO CONECEMENTO DO
GALEGO.

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que esten en posesion do
Celga 2 ou equivalente estaran exentos da realizacion de proba oral de acredi-
tacion do conecemento do galego.
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De non acreditarse o conecemento do galego por non presentar méritos neste
apartado sera obrigatoria a realizacion dun exercicio-entrevista na data fixada
polo Tribunal: Exercicio do conecemento de galego, de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistira nunha proba oral a realizar nun tempo maximo de dez
minutos. O exercicio serd cualificado de apto ou non apto.

Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso de selecciéon: Concurso.

O Concello de Sobrado dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccién
por anuncios no taboleiro de edictos do Concello e na péxina web
(www.sobrado.es), e presentard a correspondente oferta de emprego ante a
Oficina de Emprego de Melide, facendo referencia aos requisitos que debe reu-
nir o/a traballador/a a contratar conforme da anterior base segunda.

O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de demandantes, tendo
en conta que non poden repetir agueles que se contratasen por un periodo
igual ou superior a seis meses, con cargo as axudas concedidas no ano 2019 po-
la Conselleria de Economia, Emprego e Industria no ambito de colaboracion
coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politi-
cas activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desem-
pregadas, e aportara alomenos 2 candidatos e non mais de 10, remitindo novos
candidatos se o Concello xustifica o incumprimento dos requisitos da oferta ou
rexeitamento voluntario ou incomparecencia dos remitidos, tendo en conta
que teran preferencia en todo caso os colectivos sinalados na citada orde, na
que se establecen os criterios de prioridade entre colectivos para a realizacion
da seleccion do/a traballador/a desempregado/a, que sera contratado/a a través
dos programas de fomento do emprego para o ano 2020:

A) Mulleres e, en especial, aguelas que acrediten a condicién de vitimas
de violencia.

Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primei-
ro emprego ou aquelas sen cualificacion profesional.

Persoas paradas de longa duracion.

Persoas con discapacidade.

Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito.

Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion so-
cial, especialmente beneficiarios/as da renda de integracion social de
Galicia.
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Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das
posibles persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades fami-
liares, enténdose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada
que se contrate o/a conxuxe ou parella de feito, fillos e fillas menores de 26
anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
en acollemento.

Os/as aspirantes presentaran instancia (Anexo II) dirixida ¢ Sr. Alcalde no
Rexistro Xeral do Concello de Sobrado de 9:00 a 14:00 horas, dentro do prazo
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de dous dias habiles que se contardn dende o dia seguinte a aquel no que se
comunique os/as candidatos/as que o seu curriculo foi enviado pola oficina de
emprego.

Tamén se poderdn presentar as solicitudes mediante calquera das formas
previstas recollidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. As solicitudes que se
presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser
certificada. Neste caso o/a aspirante deberd comunicalo mediante un correo
electronico a correo@sobrado.es durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser
presentada & solicitude noutra Administracion Publica, en caso de non
realizar esta comunicacion, quedardn excluidos/as do procedemento de
seleccion.

Na instancia farase constar que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos
nestas bases acompanando:

- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia da acreditacion da inscricion definitiva ou provisional no
Rexistro Profesional de Socorristas de Galicia.

- Fotocopia do titulo ou declaracion ou certificado de estar en condicidon
de obtelo titulo esixido nas bases para a praza antes da sinatura do co-
rrespondente contrato, e deberd indicar que titulacion € usada como re-
quisito da convocatoria e, no seu caso, cal é usada na fase de concurso
(valoracién).

- Toda a documentaciéon acreditativa do cumprimento dos requisitos de
participacién contados na cldusula segunda destas bases.

- A relacién dos méritos gque aleguen, nomeados segundo a orde estableci-
da no apartado de méritos.

A dita relacion acompanaranse os documentos xustificativos dos mesmos:

- Antigiedade como demandante de emprego que sera acreditada por medio do
Informe de periodos de inscripcion do Servizo Publico de Emprego (SPE) previa
autorizacion de consulta.

- Cursos de formacion relacionados coas funcions do posto de traballo, median-
te fotocopias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Non serdn valorados aqueles méritos que non queden debidamente acredita-
dos, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentaciéon de instancias.
A documentacion presentada deberd ir acompanada pola solicitude que aos
interesados se lles facilitara no rexistro do Concello.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, a Alcaldia acordard a
aprobacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara
no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web (www.sobrado.es),
concedendo, no seu caso, un prazo de 1 dia habil para a subsanacion das
deficiencias sinaladas.

Finalizado o prazo para a subsanacion, o Alcalde ditara resoluciéon polo que se
aprobe a lista de admitidos/as, que en caso de non ter defectos que subsanar a
lista provisional, sera considerada a todolos efectos definitiva. En dita
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resolucion se sinalara tamén o dia, hora e lugar na que se realizara a fase de
concurso e a composicion do tribunal. Esta Resolucién serd publicada no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web (www.sobrado.es).

Cuarta.- Tribunal cualificador e actuacion de valoraciéon dos méritos apor-
tados polos/as aspirantes no concurso.

O Tribunal cualificador deste concurso, sera designado polo Alcalde-Presidente
do Concello de Sobrado.

O Tribunal non podera constituirse sen a asistencia de polo menos tres mem-
bros, sendo preciso, en todo caso, a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secreta-
rio/a.

A cualificacién dos méritos para o concurso realizarase polo Tribunal, axustan-
dose 6s criterios que establece o Anexo [ destas bases, que publicara no tabolei-
ro de anuncios e na paxina web do Concello coa relacion de aspirantes presen-
tados/as coas puntuacions obtidas. Tras a valoracion do Tribunal, éste elevara
0 Alcalde-Presidente, a correspondente proposta de contratacion, a favor do/a
candidato/a que obtivera a maior puntuacion total.

En caso de empate, aplicaranse por orde os criterios de preferencia recollidos
na Orde do 12/12/2018, publicada no DOG n° 6 de data 09/01/2019 pola que se
establecen os criterios de prioridade entre colectivos para a realizacion da se-
leccion do/a traballador/a desempregado/a que sera contratado/a a través dos
programas de fomento do emprego e mellora da empregabilidade para o ano
2019.

Se algun dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase a contratacion
ou non poidese acredita-los requisitos necesarios e a documentacion orixinal
das copias presentadas, a proposta de contratacion do Tribunal Cualificador
seria a favor do seguinte con maior puntuacion total.

Quinta.- Formalizacién e duracién do contrato.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro do Concello, no prazo de 3
dias habiles contados a partir da publicacion do decreto no que figura a propos-
ta de contratacion, e publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na paxi-
na web do Concello (www.sobrado.es), os documentos seguintes:

a.- Fotocopia e orixinal para a sua compulsa do Documento Nacional de Identi-
dade.

b.- Informe médico oficial no que conste que non se padece enfermidade ou
eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspon-
dentes ¢ posto de traballo ¢ que se opta.

c.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente discipli-
nario, de ningunha Administracion Publica nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funciéons publicas por sentencia firme.

d.- Declaraciéon xurada de non estar incurso en ningunha das causas de inca-
pacidade especifica conforme a normativa vixente.
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e.- Declaracion xurada de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibi-
lidade establecidos na lexislacion sobor da materia.

A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente
base da documentacion antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando
da presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisi-
tos da convocatoria ou supostos de falsidade na documentacion presentada
para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar a invalidez das actuacions do
aspirante, e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da
esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a
orde de puntuacion obtida, tefian cabida no numero de postos convocados; todo
elo como consecuencia da citada anulacion.

Sexta.- Designacion e formalizacién do contrato.

1.-Presentada a documentacion polo/a aspirante seleccionado/a, ¢ Sr. Alcalde-
Presidente procedera a formalizacion do correspondente contrato laboral.
2.-Establécese un periodo de proba maximo legal, conforme ¢ artigo 14 do Esta-
tuto de Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que se traten
o superasen satisfactoriamente, adquiriran plena eficacia o contrato subscrito.
3.-Mentres non se formalicen o contrato e non se incorpore, ao posto de traba-
llo, os/as aspirantes non tera dereito a percepcion econémica de ningunha cla-
se.

4 -Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data
sinalada, perdera todolos dereitos derivados da superacion das probas selecti-
vas.

Sétima. Incidencias.

1.- A presente convocatoria, as suas bases e tédolos actos administrativos que
da mesma se deriven e das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados
polos interesados no caso e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

2.- Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion:

Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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ANEXOI

A) Baremo de méritos para valorar o concurso de socorrista.

1) Por antigliedade como demante de emprego (puntuaciéon maxima 2 pun-
tos):

- De O amenos de 12 meses de demandante: 1 punto.
- De 12 a 24 meses de demandante: 1,5 puntos.
- De mais de 24 meses de demandante: 2 puntos.

Acreditacion por medio do correspondente informe do SPE.
2) Formacion (puntuacion maxima 3 puntos):

Valoraranse os cursos homologados de formacion e capacitacion recibidos por
Administracions Publicas e relacionados coas funciéns a desenvolver (non va-
lorando seminarios, congresos, xornadas, modulos, etc que non sexan cursos):
A puntuacion efectuarase en funcién da duracion da formacion conforme a
seguinte escala:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursosde 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Os méritos deste apartado presentaranse por acreditacion mediante fotocopias
dos correspondentes titulos ou diplomas, debendo indicar qué titulaciéon é usa-
da como requisito de convocatoria e cal ¢ usada como baremo de méritos.
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ANEXOII
MODELO DE INSTANCIA.
D./DNa. i , con D.N.I. numero................... e
domicilio a efectos de notificacions e comunicacion
cp localidade. ....................teléfonon°. ...
EXPON:

[.- Que ten conecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccion
dun Socorrista a xornada completa para o Servizo de Socorrismo da Piscina
Municipal de Sobrado, como persoal laboral temporal non permanente do Con-
cello de Sobrado.

I1.- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccién, que cofnezo e acepto expresamente.

Polo exposto,

SOLICITO:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a
seguinte documentaciéon que se achega.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

» Fotocopia do Documento Nacional de Identidade

Sobrado, a de de 2020.

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBRADO.
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AUTORIZACION DE CONSULTA.

DDA e ., con D.N.I. numero..........c....... e
domicilio a efectos de notificacions e comunicacion
B e
CPiee. localidade.......ooovvoeveee teléfonon®.............

EXPON:

Que dada a situacion actual derivada da crise sanitaria ocasionada polo CO-
VID-19, autoriza ao Concello de Sobrado a solicitar ao Servizo Publico de Em-
prego (Oficina de Emprego): un informe previo a sua contratacion laboral pola
entidade local de estar inscrito na oficina de emprego como persoa demandan-
te de emprego non ocupada e disponible para o emprego.

Sobrado, a de de 2020.

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBRADO.



